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Kirikkale Belediye Baskanhgi

ISG Organizasyon Yapisi
ve
Politikasi

Kapsam: Bu rapor, Kirikkale 11 Belediyesi ve bagli istirakleri olan Kirikkale Belediyesi
Personel A.S. (770 cgalisan) ile KIR BEL Kent Hizmetleri A.S. (70 ¢alisan) biinyesinde faaliyet
gdsteren tiim ¢alisanlar1 kapsayan entegre bir Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) yapilanmasi ve
politika ¢ergevesini sunmaktadir. S6z konusu caligsanlar belediyenin temizlik isleri, fen isleri,
park ve bahgeler, sosyal hizmetler, destek hizmetleri, ulasim, altyap1 ve benzeri ¢ok sayida
miidiirliik ve saha birimlerine dagilmis sekilde calismakta olup; bu durum farkli birim ve
caligma kosullarinda birbirinden farkli risk faktorlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmakta ve bu
risklerin sistematik bi¢cimde belirlenip yonetilmesini gerektirmektedir.

Isin dogas1 geregi, bu galisanlar acik alanda, kapali sahalarda, yogun arag trafiginin oldugu
noktalarda, yiliksekte ¢alisma, el aletleri ve elektrikli cihaz kullanimi gibi is giivenligi agisindan
yiiksek dikkat ve koruyucu onlemler gerektiren goérevlerde bulunmaktadir. Belediyeye yeni
alman personelin ise alinma siireci Personel A.S. lizerinden yiiriitiilmekte olup, ise alinan
personel ilgili belediye birimlerinde sahada aktif olarak gorevlendirilmektedir. Bu durum,
personelin hukuken farkli bir tiizel kisilige (sirkete) bagli, ancak fiilen belediye organizasyon
yapisinda ¢aligtyor olmasi gibi karmagik bir yapiy1 beraberinde getirmektedir.

Bu nedenle, ISG politikalarinin ve organizasyon yapisinin yalmzca idari sinirlar iizerinden
degil, is siirecleri ve risk odakli analizle olusturulmasi elzemdir. Fiili ¢aligma alanlarinin, gorev
tiirlerinin, calisma siirelerinin ve maruz kalinan tehlike siniflarinin dikkate alimasi; ISG
uygulamalarinin etki alanin1 genigletmek ve sahadaki giivenlik kiiltiirlinii pekistirmek agisindan
kritik rol oynamaktadir.

Bu kapsamda, hem belediye ana organizasyonu hem de istirak sirketleri diizeyinde isveren,
isveren vekili, ISG profesyonelleri, ISG kurullar, denetim ve egitim siirecleri, saha
koordinasyon mekanizmalar: net bir sekilde tanimlanmali; gorev, yetki ve sorumluluklar agik
bigimde ortaya konmali ve ISG hizmetleri kurum genelinde biitiinciil, siirdiiriilebilir ve
senkronize bir sistem dahilinde yiiriitiilmelidir.

ISG Politikasi ve Yonetim Taahhiidii

Kirikkale Belediyesi iist yonetimi, Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) ilke ve hedeflerini, kurum
kiiltiirtiniin temel yapitaslarindan biri olarak gérmeli ve bu dogrultuda tiim kurumsal kararlarini
ISG perspektifiyle uyumlu hale getirmelidir. Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari, Birim
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Miidiirleri ve istirak sirketlerinin yOneticileri, kurumsal taahhiit diizeyinde giicli ve
siirdiiriilebilir bir ISG Politikas: metni hazirlamali, bu politika yazili ve gorsel araglarla tiim
calisanlara duyurulmali ve uygulamada aktif rol alinmalidir. Politika metni yalnizca belediye
bilinyesinde degil, PERSONEL A.S. ve KIR BEL Kent Hizmetleri AS. gibi baglh sirketlerde
gorev yapan tiim personele de seffaf sekilde teblig edilmelidir.

ISG politikast; belediyede vyiiriitiilen tiim faaliyetlerde ¢alisan sagligini ve giivenligini 6ncelikli
unsur olarak ele alan, siirekli iyilestirme esasina dayali, mevzuata tam uyumlu, egitim ve
farkindalik artiric1 uygulamalart destekleyen bir anlayis iizerine kurulmalidir. Politika
kapsaminda:

e Yillik ISG hedefleri (6rnegin is kazas1 sifirlama, %90 egitim katilimi saglama) agikca
tanimlanmali,

o Bu hedeflere ulagmak i¢in kaynak (insan giicii, biit¢e, zaman) planlamasi yapilmali,

e Yilda en az bir kez politika uygulamalar1 gozden gegirilmeli ve ihtiya¢ halinde revize
edilmelidir.

Ayrica, yonetimin bu taahhiidii sadece belge diizeyinde kalmamali; saha ziyaretleri, risk
degerlendirme toplantilarina aktif katilim, ¢alisan geri bildirimlerini degerlendirme ve gerekli
diizeltici faaliyetleri baglatma gibi davranigsal ¢iktilarla desteklenmelidir.

Isveren ve Isveren Vekili

o Kirikkale Belediyesi: 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 37. maddesi geregince,
belediye baskan1 belediyenin tiizel kisiligini temsil eder ve bu kapsamda igveren sifatini
haizdir. Ayn1 zamanda 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu cergevesinde,
belediyede ISG uygulamalarinin tiimiinden dogrudan sorumlu olup, isveren vekili
olarak da kabul edilir. Belediye baskaninin ISG agisindan tasidig1 sorumluluk yalmzca
temsil gorevini degil; ayn1 zamanda calisan sagligi, is gilivenligi politikalarinin
belirlenmesi, igyeri organizasyonlarinda gorev dagilimlarinin yapilmasi, gerekli
kaynaklarin tahsisi, ISG profesyonellerinin atanmasi ve ISG kurullarinin etkin
calismasinin saglanmasi gibi operasyonel sorumluluklari da kapsamaktadir. Ancak
uygulamada etkinligin artirilmasi amaciyla, baskan tarafindan yetki devri yapilmasi
miimkiindiir. Bu baglamda, belediye baskani tarafindan yazili olarak gorevlendirilen
baskan yardimcilari, genel sekreter yardimcilar: veya teknik birim amirleri ISG isveren
vekili olarak atanabilir. Yetki devri halinde bile asli sorumluluk belediye baskanina ait
olup, ISG siireclerinin mevzuata uygun ve etkin yiiriitilmesinden nihai olarak
sorumludur.

o Bagh Sirketler: Kirikkale Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren KIRIKKALE
BELEDIYESI PERSONEL A.S. ile KIR BEL Kent Hizmetleri A.S., 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Bu sirketler, kamu tiizel kisileri tarafindan kurulmus
olmalar1 ve iistlendikleri kamusal gorevler nedeniyle diger 6zel sirketlerden ayrilirlar.
Bu nedenle, her bir sirket yasal olarak ayri birer igveren sifati tasir ve igveren
sorumlulugu ilgili yonetim organlarina aittir. Bu kapsamda, PERSONEL A.S. ve KIR
BEL Kent Hizmetleri A.S." nin isveren vekilleri; sirket yonetim kurulunun
yetkilendirmesiyle genellikle sirket genel miidiirleri veya icraci yoneticiler olmaktadir.
Bu vyoneticiler; sirket i¢i ISG politikalariin hazirlanmasi, uygulanmasi, ISG
kurullarmin olusturulmasi, c¢alisanlarin  saghik gozetimi, egitim faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi ile acil durum planlarinin uygulanmasindan dogrudan sorumludur.



e Birim Isveren Vekili: Belediye birim isveren vekili (Belediye birim miidiirleri),
sorumlu oldugu birimin genel yonetimini, operasyonel siire¢lerini, personelini ve mali
kaynaklarini yasalara ve belediye i¢ yonetmeliklerine uygun olarak sevk etme ve 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili tiim mevzuata eksiksiz uyumunu temin
etmekle gorevli kisidir. Kendi biriminde gorev yapan personellerin ISG
uygulamalarindan dogrudan sorumludur. Calisma ortamlarinin gilivenli ve saglikli
olmasin1 saglamak, ISG kurallarina uyumu denetlemek, kendi birimindeki riskleri tespit
etmek ve gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir.

ISG Yonetim Birimi ve Sorumluluklari

Isveren vekiline dogrudan bagl olarak yapilandirilan Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Yénetim
Birimi; belediye ve bagl sirketler genelinde ISG faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmast,
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesinden sorumlu, merkezi bir organizasyon yapisidir. Bu birim,
belediye genelinde ISG kiiltiiriiniin gelismesini saglamak, yasal yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini giivence altina almak ve tiim ¢alisanlar i¢in saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami
olusturmak tizere gorev yapar.

Birimin temel sorumluluk alanlari:

e Belediye ve sirket biinyesinde tiim c¢alisma alanlarinda sistematik risk
degerlendirmelerinin yapilmasini koordine etmek,

o s saghg ve giivenligi kapsaminda yillik e@itim planlarim hazirlamak, hedef kitleye
uygun icerikleri belirleyip uygulanmasini saglamak,

e Tim birimleri kapsayacak sekilde acil durum planlarim hazirlamak, tatbikatlarin
organizasyonunu yapmak ve giincelligini saglamak,

e Saha denetimleri gerceklestirerek, uygulamada aksayan yonleri tespit etmek ve
diizeltilmesi i¢in Oneriler gelistirmek,

o ISG profesyonellerinin faaliyetlerini izlemek, raporlamalari konsolide ederek yonetime
sunmak,

e Yillik ISG hedeflerinin gergeklestirilme durumunu izlemek ve performans raporlart
hazirlamak,

 Belediye ile istirak sirketleri arasinda ISG uygulamalarinda esgiidiimii saglamak.

Birim; Insan Kaynaklari Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri
Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii gibi faaliyet alan1 ISG ile dogrudan iliskili
miidiirliikklerden gorevlendirilmis temsilciler ile teknik uzmanlardan olusur. Temsilcilerin
teknik yeterlilige sahip olmasi ve gerektiginde bagimsiz karar alabilecek nitelikte olmasi
onemlidir. Bu yapi1, dikey hiyerarsiye dayali olmayan yatay ve isbirlik¢i bir organizasyon
modeliyle ¢alisir. Ayrica, bu birimin ¢alismalar1 dogrudan isveren vekiline (belediye bagkan
yardimcisi veya genel miidiire) raporlanir ve ISG Kurullari ile koordineli sekilde yiiriitiilir.

ISG Kurullar

Her sirket ve belediye ana yapisinda, 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununun 22.
maddesi ve ilgili ISG Kurullar1 Hakkinda Y6netmelik uyarinca, calisan say1s1 50'yi gecen ve 6
aydan uzun siireli islerin yiiriitiildiigii tiim isyerlerinde yasal zorunluluk olarak Is Saghg1 ve
Giivenligi Kurulu (ISG Kurulu) olusturulmalidir. Bu kapsamda, Kirikkale Belediyesi ile istirak
sirketleri olan PERSONEL A.S. ve KIR BEL Kent Hizmetleri A.S. biinyesinde ayr1 ayr1 ISG



kurullar tesis edilmeli; bu kurullarin etkinligi diizenli toplantilar, karar takibi ve uygulama
kontrolleriyle giivence altina alinmalidir.

Kurullar, en az 7 iiyeden olusur ve asagidaki temsilcileri icerir:

« Isveren veya isveren vekili (kurul baskani),

o [lgili baskan yardimcisi

o s giivenligi uzmani,

o Isyeri hekimi,

o Insan kaynaklari veya idari isler sorumlusu ilgili birim miidiirii ,
e Sivil savunma uzmani (varsa),

o Formen, ustabasi veya ustalardan bir temsilci (varsa),

e (Calisan temsilcisi (birden fazla temsilci varsa bag temsilci).

Kurulun gorevleri arasinda; isyerindeki ISG uygulamalarim1  denetlemek, risk
degerlendirmelerini gdzden gegirmek, is kazasi veya meslek hastaligi sonrast kok neden
analizleri yapmak, egitim ihtiyaglarini belirlemek ve gerekli diizeltici faaliyetleri onermek yer
alir. Kurul kararlari, calisanlarin giivenligi acisindan baglayict niteliktedir ve kararlarin
uygulanabilirligini artirmak i¢in toplant1 tutanaklari1 ilgili midirliiklere resmi yaziyla
iletilmelidir.

Belediye Ozelinde, kurul yapisi birim veya yerleske bazli olacak sekilde genisletilebilir.
Ornegin, Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Park-Bahgceler Miidiirliigii gibi
farkli fiziksel alanlarda faaliyet gosteren ve ¢alisan sayist yeterli olan midiirliikler i¢in ayri alt
kurullar olusturulmas1 miimkiindiir. Ancak bu kurullarin aldig1 kararlar, {ist kurul olan Belediye
ISG Koordinasyon Kurulu ile esgiidiimlii calisacak sekilde yapilandiriimalidir.

e Belediye ISG Kurulu: Kirikkale Belediyesi biinyesinde olusturulacak bu kurulun
baskanligin1 dogrudan belediye baskan1 veya yazili olarak yetki devri yapilmis igsveren
vekili (genel sekreter yardimceisi, bagkan yardimcist vb.) yiriitiir. Kurulun diger tiyeleri
arasinda belediyenin tam zamanl veya kismi siireli olarak gorevlendirdigi is glivenligi
uzmani, isyeri hekimi, insan kaynaklar1 biriminden bir yonetici, varsa sivil savunma
uzmani, teknik alandan formen ya da ustabasi diizeyinde bir temsilci ve calisan
temsilcisi yer alir. Kurul, en az ayda bir kez toplanmali; toplantilarda alinan kararlar
resmi tutanak altina alnarak ilgili birimlere dagitilmali ve izleme raporlari
olusturulmalidir. Kurulun glindemi, risk degerlendirmesi sonuglari, kazalarin
degerlendirilmesi, egitim faaliyetleri ve diizeltici-Onleyici faaliyetlerin izlenmesi gibi
konular1 kapsamali; alinan kararlarin etkinligi isveren vekili tarafindan takip
edilmelidir. Ayrica, Belediye ISG Kurulu kararlari, sirket kurullartyla koordinasyon
halinde ISG Koordinasyon Kurulu giindemine tasiarak biitiinlesik bir ISG yénetimi
hedeflenmelidir.

o KIRIKKALE PERSONEL A.S. ISG Kurulu: Sirket biinyesinde 6331 sayili Kanun ve
ISG Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde olusturulan bu kurulun
baskanligini sirket genel miidiirii veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis isveren vekili
yiiriitiir. Kurulda ayrica tam siireli veya kismi siireli olarak gorevlendirilen is glivenligi
uzmani, isyeri hekimi, insan kaynaklar1 temsilcisi, ¢alisan temsilcisi ve varsa teknik
islerde gorevli formen ya da ustabasi yer alir. Kurul, is kazalarinin énlenmesi, risklerin
analiz edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi, ¢alisanlarin egitimi ve saglik gézetimi gibi
konularda karar alir. Kurul toplantilari, isin tehlike sinifina gore en az iki ayda bir



diizenli sekilde yapilir, alinan kararlar tutanak altina alinarak ilgili birimlere teblig
edilir.

PERSONEL A.S. biinyesindeki caligsanlarin fiilen belediye miidiirliiklerinde gorev yapiyor
olmas1 nedeniyle, bu kurulun kararlar1 sadece sirket i¢inde degil, ilgili belediye birimleri ile
birim miidiirleri koordinasyon icinde degerlendirilmelidir. Kurul ayrica Belediye ISG
Koordinasyon Kurulu’na temsilci gondermekle yukiimlidiir. Bu temsilciler, kurullar arasi
esgliidimii saglamak, uygulamalardaki paralelligi tesis etmek ve karsilikli deneyim paylasimini
desteklemek amaciyla ¢alisirlar. Kurul, gerektiginde saha denetim ekipleri ile birlikte risk
gozlemi ve anlik miidahale gorevlerini de yiiriitiir.

« KIRBEL Kent Hizmetleri A.S. ISG Kurulu: KIRBEL Kent Hizmetleri A.S. biinyesinde
faaliyet gosteren iscilerin biiylik boliimii, belediye temizlik isleri, park-bahgeler ve
destek hizmetleri gibi sahada aktif sekilde gorev yapan birimlerde ¢alismaktadir. Bu
nedenle, kurulun etkinligi yalnizca toplanti yapma yiikiimliiliigii ile sinirli kalmamali,
dogrudan sahada uygulamaya doniik kararlarin alinmasmi saglamalidir. Kurul
baskanligini, sirket genel miidiirii veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis bir iist diizey
yonetici (6rnegin Idari ve Mali Isler Miidiirii) iistlenmelidir. Diger iiyeler arasinda, is
giivenligi uzmanyi, igyeri hekimi (veya ilgili OSGB'den hizmet alinan saglik personeli),
IK temsilcisi, ¢alisan temsilcisi, saha sorumlular1 ve teknik islerde gérevli personel yer
almalidir.

Kurul; 6zellikle sahada karsilasilan 6zgiil riskler (6rn. kimyasal dezenfektanlar, gece calismasi,
kesici-delici aletler, yogun fiziksel yiliklenme, kaldirma/tasima igleri) hakkinda detayli gézlem
ve degerlendirmelerde bulunmali, alinmasi1 gereken Onleyici ve diizeltici faaliyetleri yazili
tutanaklara dokerek, uygulamaya aktarilmasini saglamalidir. Alinan kararlar sadece sirket igi
diizeyde degil, calismanin yapildig1 belediye birimleriyle paylasilmali ve varsa ¢akisan riskler
icin koordineli ¢oziim gelistirilmelidir.

KIRBEL ISG Kurulu ayrica, belediye merkezli ISG Koordinasyon Kurulu'nda temsilci
bulundurmakla yiikiimliidiir. Bu temsilciler, is siireclerinin risk analizlerinde tutarlilik saglamak
ve benzer uygulamalarin tekrarini 6nlemek i¢in diizenli veri paylasimi ve raporlama yapmalidir.
Kurul, yilda en az alt1 toplanti diizenlemeli, ancak sahadaki risklerin yogunluguna gore
olagantistii toplantilar da organize edilmelidir.

Ayrica, kurul kararlarinin uygulama sonuglar1 3 ayda bir gozden gecirilmeli; uygulama
sahasindaki ISG performansi, kaza istatistikleri, ramak kala olay bildirimleri, calisan geri
bildirimleri ve egitim katilm verileri dogrultusunda kurul stratejileri yeniden
yapilandirilmaldir.

ISG Koordinasyon Kurulu

Tiim ISG kurullarinin kararlarinin birbirleriyle uyumlu, tutarli ve biitiinciil bir is saghg ve
giivenligi yonetim sistemi igerisinde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, belediye baskani
bagkanliginda "ISG Koordinasyon Kurulu" olusturulmalidir. Bu kurul, belediye merkez
teskilatinda yer alan Ana ISG Kurulu ile 696 KHK kapsaminda kurulan istirak sirketleri olan
PERSONEL A.S. ve KIR BEL Kent Hizmetleri A.S.'nin ISG kurullarinda gérev yapan
temsilcilerin katilimi ile yilda en az 2 kez olagan olarak toplanmali; risk degerlendirmeleri,
egitim faaliyetleri, kaza kayitlari, denetim sonuglar1 ve diizeltici dnleyici faaliyetlerin genel
durumu goézden gegirilmelidir.



Koordinasyon Kurulu ayrica olaganiistii risk durumlarinda (6liimlii is kazasi, biiylik yangin,
kimyasal sizinti vb.) olaganiistii toplanabilir ve kurumsal eylem planlarint hizlica
giincelleyebilir. Kurul kararlari, belediye genelinde baglayici olup tiim birim ve sirketlere resmi
yaz1 ile duyurulmali, uygulama siireci ISG Yénetim Birimi tarafindan izlenmelidir. Kurulun
sekretarya hizmetleri ISG Y&netim Birimi tarafindan yiiriitiiliir. Kurulun varligi, cok paydash
bir yapida ISG biitiinliigii saglamak agisindan stratejik bir aragtir.

ISG Profesyonelleri

Belediye ve bagl sirketlerde, yapilan isin tehlike sinifina ve ¢alisan sayisina gore 6331 sayili
Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu'nun 6. ve 8. maddeleri ile Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda A, B veya C smfi is
giivenligi uzmanlari ile igyeri hekimleri gorevlendirilmelidir. Cok tehlikeli islerde A sinifi,
tehlikeli islerde B sinifi, az tehlikeli islerde C smifi uzmanlar yetkilidir. Ayn1 sekilde, Isyeri
Hekimi Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik’e uygun olarak her bir
isyerinde isyeri hekimi bulundurulmali veya bu hizmetler s6zlesmeli profesyoneller ya da
yetkilendirilmis Ortak Saglik Giivenlik Birimleri (OSGB) iizerinden alinmalidir.

ISG profesyonelleri, yalnzca yasal zorunlulugu yerine getirmekle kalmamali; aktif sekilde
sahada gozlem yapmali, risk degerlendirme ekiplerinde yer almali, egitimlerde egitici rolil
iistlenmeli, kaza/kirim analizlerini yiiriitmeli ve isverene diizenli rapor sunmalidir. Her 1SG
profesyonelinin gorev alani, ¢aligma siiresi ve birden fazla sicilli isyerlerinde gérevlendirilme
modeli ISG-KATIP sistemi iizerinden dogru sekilde tanimlanmalidir. Ayrica, bu
profesyonellerin belediye biinyesindeki hizmet yiiriitme birimleriyle esgiidiim halinde
caligmasi saglanmali, kurumsal hafiza olusturacak sekilde faaliyet kayitlar: (defterler, formlar,
yillik planlar) standartlara uygun bi¢gimde tutulmalidir.

ISG hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi igin uzmanlarin yillik egitim, denetim, gdzlem, risk
degerlendirme ve tatbikat saatleri, hizmet sunulan birimlerin is hacmine gore gerceke¢i bicimde
planlanmal1 ve performans degerlendirmeleri yillik olarak yapilmalidir.

Egitim Odakh Strateji

o Dijital, mobil uyumlu, sahaya inebilen egitim modelleri gelistirilmelidir. Egitimler hem
ofis calisanlar1 hem de sahada aktif gérev yapan personelin erisebilecegi sekilde
planlanmali; ¢evrim i¢i modiiller, mikro egitim videolari, interaktif quiz uygulamalar1
ve artirllmis gergeklik destekli simiilasyon igerikleri ile zenginlestirilmelidir. Ozellikle
mobil cihazlar lizerinden erisilebilecek kisa ve hedefe yonelik e-egitim modiilleri
sayesinde, calisanlar vardiya disinda veya mola saatlerinde bile kisisel koruyucu
donanim kullanimu, is kazasi bildirim prosediirleri, yangin an1 davraniglar: gibi kritik
konularda egitim alabilmelidir. Ayrica bu dijital icerikler, ISG Yonetim Birimi
tarafindan izlenebilirlik ve katilim verileriyle desteklenerek performans odakli
degerlendirme sistemine entegre edilmelidir.

e Vardiya planlamasina gore yerinde egitim yapilmalidir. Egitimlerin zamanlamasi,
ozellikle 7/24 esasina gore calisan saha personelinin erisimini kolaylastiracak sekilde
esnek saat araliklarina yayilmali, vardiya baglangici, bitisi veya ara dinlenme
zamanlarinda diizenlenmelidir. Yerinde egitimler, personelin ¢alistigi ortama O6zel
riskler dikkate alinarak hazirlanmali; bu sayede teorik bilgilerin sahaya entegrasyonu
saglanmali ve Ogrenmenin kaliciligi artirtlmahidir. Egitimler sirasinda kullanilan



gorseller, maketler, arag-geregler ve gercek saha uygulamalar ile pekistirici bir
ogrenme ortami olugturulmali; katilimcilarin aktif katilimi saglanmalidir. Ayrica egitim
sirasinda anlik geri bildirimlerle 6§renme seviyesi dlgiilmeli, degerlendirme formlar1 ile
egitim sonrasi davranig degisikligi izlenmelidir.

o Egitimlerin katilim1 ve etkinligi izlenmelidir.

Kazalarin Onlenmesine Yonelik Onlemler

o Tehlike kaynagindan uzaklastirma, miihendislik onlemleri, idari kontroller ve kisisel
koruyucu donanim (KKD) kullanim1 gibi risk kontrol 6nlemleri, is saglig1 ve giivenligi
alaninda '6nleme hiyerarsisi' esasina dayali olarak uygulanmalidir. Bu kapsamda:

e Tehlike kaynagindan uzaklastirma (eliminasyon): Riskin en etkin sekilde ortadan
kaldirilmas1 yéntemidir. Ornegin, kanserojen bir kimyasalin daha az tehlikeli bir
muadili ile degistirilmesi, yliksekte yapilan isin yere indirilecek sekilde yeniden
tasarlanmasi.

e Miihendislik 6nlemleri: Tehlike tamamen ortadan kaldirilamiyorsa, is ortami veya
ekipman iizerinde degisiklikler yapilarak risk en aza indirgenmelidir. Ornegin, giiriiltiilii
ekipmanlarin yalitilmasi, tehlikeli makinelerde koruyucu muhafaza sistemlerinin
kurulmasi, havalandirma sistemleri ile zararli gazlarin uzaklastiriimasi.

o lIdari kontroller: Is organizasyonu ve prosediirlerde yapilan diizenlemelerle riski
azaltma adimidir. Vardiya sisteminin yeniden diizenlenmesi, riskli bolgelere erisim
sinirlamalari, is talimatlarinin ve uyari levhalarinin goriiniir sekilde yerlestirilmesi gibi
onlemleri kapsar.

o Kisisel Koruyucu Donamim (KKD) kullanimi: Tiim diger kontrol yontemlerine
ragmen ortadan kaldirilamayan risklere karsi en son savunma hattidir. KKD'ler
calisanlara uygun 6lgiide sec¢ilmeli, TS EN standartlarina uygun olmali ve diizenli olarak
bakim, kontrol ve yenileme siireglerine tabi tutulmalidir. Ornegin, insaat sahasinda
baret, gozliik, eldiven ve is ayakkabis1 kullanimi zorunlu tutulmalidir.

o Risk degerlendirmelerinin periyodik giincellenmesi, hem mevzuat gerekleri hem de
dinamik is ortaminin siirekli degisen risk profili dikkate alinarak sistematik bir sekilde
yiiriitiilmelidir. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi geregince, risk degerlendirmeleri en ge¢ 2 yilda bir olmak {izere, ancak
isyerinde onemli bir degisiklik, yeni bir teknoloji kullanimi, ciddi bir 1§ kazasi veya
ramak kala olay gibi durumlar ortaya ¢iktiginda derhal giincellenmelidir.

Glincelleme siireci asagidaki adimlari icermelidir:

e Mevcut faaliyetlerdeki is akislarinin yeniden analizi,

e Yeni ekipman, malzeme veya yontemlerin risk etkilerinin degerlendirilmesi,

e Son kazalarin kok neden analizinden elde edilen bulgularin entegrasyonu,

o Sahadan gelen ¢alisan geri bildirimlerinin dikkate alinmasi,

e Mevzuat degisiklikleri veya yeni ¢ikan yasal yiikiimliliklerin g6z Onilinde
bulundurulmasi,

e Giincellenmis risk matrisleri ile yeni dncelik siralamasinin yapilmasi.

Giincellenmis risk degerlendirme raporlari, ilgili tim birimlere yazili olarak teblig edilmeli,
saha calisanlarma yapilan degisiklikler agiklanmali ve gerekirse ilave egitim programlari
planlanmalidir. Ayrica bu giincellemeler, ISG kurullarinin giindemine alinmali ve karar altina
alinmalidir. Risk degerlendirme siireci dijital ortamda izlenebilir formatlarda arsivlenmeli,
gecmis yillarla kiyas yapilmasina olanak saglayacak yapida belgelenmelidir.



e Ramak Kala Olay Analizleri: Ramak kala olaylari, gerceklesmeyen ancak
gerceklesme potansiyeli tasiyan is kazalaridir. Bu olaylar, isyerindeki risklerin erken
uyar1 sistemi olarak degerlendirilmelidir. Kirikkale Belediyesi ve bagl istirakleri
biinyesinde, tiim birimlerde ramak kala olaylarin kayit altina alinmast zorunlu hale
getirilmelidir. Her calisan, gozlemledigi ramak kala olayr ISG Yénetim Birimi
tarafindan saglanan standart bildirim formlari ile veya dijital uygulamalar araciligiyla
bildirmelidir. Bildirilen olaylar, ISG profesyonelleri tarafindan analiz edilmeli; olayin
olus yeri, zamani, potansiyel etkileri, ¢calisan davranislari ve ¢evresel faktorler detayli
olarak degerlendirilmelidir. Analiz sonuglari, kok neden analizleriyle birlikte ISG
kurullarina sunulmali, alinacak Onlemler ve diizeltici faaliyetler belirlenmeli,
uygulamaya gecirilmelidir. Ayrica ramak kala olay analizleri, periyodik egitim
iceriklerine dahil edilmeli, c¢alisanlara olay Ornekleri {izerinden farkindalik
kazandirilmali ve siirekli iyilestirme siirecine katki sunacak sekilde arsivlenerek
raporlanmalidir. Bu uygulama, proaktif ISG kiiltiiriiniin gelisimi acisindan stratejik
Ooneme sahiptir.

ISG Organizasyon Semasi

Belediye Baskam (isveren)

Isveren Vekili (Bel. Bsk. Yardimcisi)

ISGB Yoénetim Birim Yoneticisi

Ana/Ust ISG Kurul Baskam

KIRIKKALE PERSONEL A.S. iISG Kurul Baskan
KIR BEL Kent Hizmetleri A.S. ISG Kurul Baskam
ISG Koordinasyon Kurul Baskam

Birim Isveren Vekili (Birim Miidiirii)

O NN W=

Onay ve Yirirluk

Bu dokiiman, Kirikkale Belediyesi hizmet sinirlari igerisinde yiiriitiilen tiim is sagligi ve
giivenligi faaliyetlerini kapsayan temel yapilanma ve uygulama gercevesini olusturur. Belirtilen
tiim ilke, politika ve organizasyon modeli, yiiriirliikkteki mevzuat ile uyumlu olarak hazirlanmig
olup; tiim birimler ve bagl istirakler tarafindan uygulanmasi zorunludur.

Isbu “Kirikkale Belediyesi ISG Organizasyon Yapisi ve Politikasi” 07.08.2025 tarih
Belediye Meclis karariyla ytirtirliige konmustur.
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DAGITIM PLANI

GEREGI CiLTLI
(ADET)
1
BASKANLIK MAKAMI
5
BASKAN YARDIMCILIGI
1
OZEL KALEM MUDURLUGU
1
HUKUK iSLERi MUDURLUGU
1
MAKINE iKMAL, BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
1
KIRIKKALE BELEDIYESi PERSONEL A.S. GENEL MUDURLUGU
1
MALI HiZMETLER MUDURLUGU
1
BiLGi iSLEM MUDURLUGU
1
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
1
FEN iSLERi MUDURLUGU
1
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
1
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
1
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
1
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
1
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
1
BASIN YAYIN HAKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
1
HAL MUDURLUGU
1
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
1
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU
1
VETERINER iSLERi MUDURLUGU
1
TEMIzZLiK iSLERi MUDURLUGU
1
iTFAIYE MUDURLUGU
1
iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU
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1
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
1
RUHSAT VE DENETLEME MUDURLUGU
1
YAZI iSLERi MUDURLUGD
1
ZABITA MUDURLUGU
1
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
1
TEFTi$ KURULU MUDURLUGU
1
iKLiM DEGISiKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
1
KIR-BEL KENT HiZMETLERI AS.

Basin ve Yayin MiidiirlGgi tarafindan yonergenin basimi yapilarak yukarida belirtilen miktarlarda ilgili
makama dagitilacaktir.
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T.C.
KIRIKKALE BELEDIYE BASKANLIGI

Is Saghig ve Giivenligi I¢ Yonergesi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1-Bu yonergenin amact; Kirikkale Belediye Baskanligi ve/veya baglantili olan tiim sigorta
sicilleri ile alt sigorta sicilleri ile tiim miidiirliiklerinde ve ¢alisan tiim kadrolu ve sodzlesmeli
personelin, alt igverenlerin hizmet alimi yontemi ile ¢alisanlarin, stajyer ve Ogrenci statiisiinde
calisanlarin is saghigi ve giivenliginin saglanmast ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi usul ve esaslarini diizenlenmektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Kirikkale Belediye Bagkanligi ve/veya baglantili olan tiim sigorta sicilleri
ile alt sigorta sicilleri ile tiim miidiirliiklerinde ve bunlara bagli bina ve eklentileri ile igvereni, igveren
vekilini, calisanlari, alt igverenleri, gegcici is iliskisi kurulanlari, stajyerleri ve Ogrenci statiisiinde
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- [¢ Yonerge;
(1) 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 Sayili s Saghgi ve Giivenligi
Kanununun 22. ve 30. Maddelerine,
(2) 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullart
Hakkinda Yonetmeligin 8’nci maddesinin 1. Fikrasinin (a) bendine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4-

(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

Idare: Kirikkale Belediye Bagkanlig

Birim: Baskanlik, Belediye Bagkan Yardimciligi, Miidiirliikler ve Subeler Seflikler

Birim amirleri: Belediye Baskanini, Belediye Baskan Yardimcilari, Miidiirleri, Amirleri, Sefleri,
Kontrol Elemanlarini, Birim sorumlular1 ve ustabasi personeli ifade eder.

ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

ISGB (isyeri saghk ve giivenlik birimi): Is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
iizere 1§ yerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimini,

ISG Kurulu: is Saghg: ve Giivenligi Kurulunu,

Is giivenligi uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev
yapmak lizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluslarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerin mezunlar ile teknik elemani,

Isyeri hekimi: Is saghigi ve giivenligi konularinda gorev yapmak iizere Bakanlik tarafindan
yetkilendirilen ve Kirikkale Belediyesi ya da alt isveren tarafindan atanan Isyeri Hekimligi
sertifikasina sahip olan kisiyi,

Diger saghk personeli: Kirikkale Belediyesi ya da alt igveren tarafindan atanan, is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek lizere Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru,
acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen
igyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

Calisan Temsilcisi: Is saghigi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, calismalar1 izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢calisani,
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Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,

ISG-KATIP: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programina,

Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

Kisisel Koruyucu Donamim: Calisani, ylriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

Kurul: is saglig1 ve giivenligi kurulunu,

Meslek Hastali@i: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylari,

Acil Durum EKkibi: Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini saglayan,
olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve gerektiginde ilkyardim
uygulayan ekiptir.

Acil Durum Planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilkyardim is
ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum dncesinde hazirlanmasi
gereken planlardir.

Giivenlik Bolgesi: Binadan tahliye edilen sahislarin bina digsinda giivenli olarak bekleyebilecekleri
bolgedir.

Kacis Aydinlatmasi: Normal aydinlatma devrelerinin kesintiye ugramasi halinde, armatiiriin kendi
giiciiyle veya ikinci bir enerji kaynagindan beslenerek saglanan aydinlatmadir.

Kacis (Yangin) Merdiveni: Yangin halinde ve diger acil hallerde binadaki insanlarin emniyetli ve
stiratli olarak tahliyesi i¢in kullanilabilen, yangina kars1 korunumu bir sekilde diizenlenen ve tabii
zemin seviyesinde giivenlikli bir alana agilan merdivendir.

Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
thtimalini,

Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol acgan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla yapilmas: gerekli
calismalarini,

Isyeri Tehlike Simifi: 29/03/2013 tarihli ve 28602 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saglig1 ve
Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebliginde belirtilen tehlike sinifini,

Onayh Defter: Isyeri hekimi ve is giivenli§i uzmam tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis
her igyeri i¢in tek olan onayl defteri,

Patlamadan Korunma Dokiimanm: Isyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden
calisanlarin saglik ve glivenligini korumak amaciyla hazirlanan dokiimani, ifade eder.

Giivenlik ve Saghk Isaretleri: Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
ve/veya 151kl1 sinyal, sozlii iletisim ya da el—kol isareti yoluyla is Saglhigi ve Giivenligi hakkinda bilgi
veren, tehlikelere karsi uyaran ya da talimat veren isaretlerdir.

Yasak Isareti: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak bir davranisi yasaklayan
isarettir.

Uyan lIsareti: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum hakkinda uyarida bulunan
isarettir. Emredici Isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belitleyen isarettir.

Acil Cikis ve Ilkyardim Isaretleri: Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren
isaretlerdir.
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(2) I¢ Yoénergede gecen diger ifadeler 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
mevzuatlarinda tanimlandigi sekilde uygulanir ve anlagilir.

IKINCI BOLUM
Isveren ile Cahsanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Isverenin Genel Yiikiimliiliigii
MADDE 5-
(1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;

a)

g)

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapar.

Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Calisana gorev verirken, c¢alisanin saglik ve gilivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
ontine alir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Is saghig ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitimii sirasinda 6zel olarak gdrevlendirilmis
calisan temsilcisi, destek elemani, is saghigr ve giivenligi kurul iiyeleri gibi calisanlarin
egitim, bilgilendirme ve goriislerinin alinmasini saglar.

Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goz Oniine alir, ¢alisma sartlarinin gézden gegirilmesini ve diizenlenmesini
saglar.

Isverenin, Risklerden Korunma Ilkeleri ile ilgili Yiikiimliiliigii
MADDE 6-

(1) Isveren, yiikiimliiliiklerini yerine getirmede asagidaki ilkeleri géz oniinde bulundurur.

a)
b)
c)
d)

g)
h)

Risklerden kaginmak.

Kaginilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etmek,

Risklerle kaynaginda miicadele etmek,

Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli
ve iretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize c¢alisma ve iiretim
temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, dnlenemiyor ise en aza
indirmek,

Teknik gelismelere uyum saglamak,

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek, teknoloji, is
organizasyonu, caligma sartlari, sosyal iligskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek,

Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek,

Calisanlara uygun talimatlar vermek,
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Isverenin, Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri ile Tlgili Yiikiimliiliigii
MADDE 7 -
(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunmasina yonelik calismalar1 da kapsayacak, is

saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in isveren;

a) Calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
hélinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismin1 ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi tistlenebilir.

b)  Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

d) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigr kurum ve kuruluglar tarafindan is saghigi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

e) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigt kurum ve kuruluslar, baska
isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen calisanlart ve bunlarin isverenlerini
bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan
alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde de alabilir.

(3) Tam sitireli igyeri hekimi gorevlendirilen igyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi
zorunlu degildir.

Isverenin; Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve i1k Yardimla flgili Yiikiimliiliigii
MADDE 8 — isveren;
(1) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarin1 dikkate alarak meydana

gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, calisanlar1 ve ¢alisma c¢evresini etkilemesi
miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini Onleyici ve
sinirlandiric tedbirleri alir.

(2) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢tim ve degerlendirmeleri yapar,
acil durum planlarini hazirlar.

(3) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiylikligii ve tasidigir 6zel tehlikeler, yapilan igin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

(4) Ogzellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Isverenin, Tahliye Ile flgili Yiikiimliiliigii
MADDE 9 —
(1) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda igveren;

a)  Calisanlarin isi birakarak derhal ¢aligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri
icin, dnceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢aligsanlara gerekli talimatlar1 verir.
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b)  Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadik¢a, gerekli donanima sahip ve 6zel
olarak gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.
Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklart ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin
Onlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar ¢ercevesinde miidahale edebilmelerine
imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislart olmadikga

yaptiklari miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Isverenin, is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi Tle lgili Yiikiimliiliigii
MADDE 10 -

1)

0))

©)

Isveren;

a)  Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur.

a) Iskazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde,

b)  Saglik hizmeti sunuculart veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii i¢inde,

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi &n tanist koyduklar1 vakalari,

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Isverenin, Saghk Gozetimi ile Tlgili Yiikiimliiliigii
MADDE 11 -

)

Isveren;

a)  Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b)  Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir.

1) ise girislerinde,

2) Is degisikliginde,

3) Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde,

4) Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimlerini
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda Saglik Raporu ve Periyodik Muayene, “Calisanin
kisisel Ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak goz Oniinde
bulundurularak uluslararasit standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglar1 dogrultusunda;

TEHLIKE SINIFINA GORE SiCiL NUMARALARI PERiYODIK MUAYENE
PERiYODU
KIRIKKALE BELEDIYE BASKANLIGI 5YILDA 1
KIRIKKALE BELEDIYESI PERSONEL AS - 184110101102758707101 5YILDA 1
KIRIKKALE BELEDIYESi PERSONEL AS - 161010110404780710120 iLACLAMA 3YILDA 1
KIRIKKALE BELEDIYESI PERSONEL AS—8001010110413380710107 GUVENLIK 5YILDA 1
KIR-BEL KENT HiZMETLERI AS - 7020010110403350710171 3YILDA 1
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(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklar1 ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Saglik gézetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet igverence
karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

(4) Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.

Isverenin, Cahsanlarin Bilgilendirilmesi Ile Tlgili Yiikiimliiliigii

MADDE 12 -

(1) Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren, ¢alisanlari
ve calisan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir.

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler,

b)  Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,

¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler,

(2) Isveren;

a)  Yonergenin 9 uncu maddesinde belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma
riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak
tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden c¢alismak {izere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarin1 saglamak iizere, sz konusu ¢alisanlarin igverenlerine gerekli
bilgileri verir.

¢) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler,
Olclim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek
elemanlar1 ile ¢alisan temsilcilerinin ulagmasini saglar.

Isverenin, Cahsanlarin Egitimi Tle Tigili Yiikiimliiliigii
MADDE 13 —Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in;
(a) Isveren her calisanin calistig yere ve yaptigi ise dzel bilgi ve talimatlar1 da iceren saglik ve
giivenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim 6zelliklert,
 Ise baslamadan 6nce,
e Calisma yeri veya is degisikliginde,
o Is ekipmanlarmin degismesi halinde,
e Yeni teknoloji uygulanmasi halinde yapilir.

(1) Egitim, her iste oldugu gibi ISG ’ nin de esasini teskil ettiginden bilerek ve inanarak gercekei bir
bicimde uygulanacaktir. Bu amagla, tiim egitim faaliyetlerinde ISG konusuna yer verilmeli,
personelde ISG bilincinin yaratilmas: saglanmalidr.

(2) Ogretim ve egitim, tiim personelde emniyetli davramslarin kazanilmasinda baslica etkendir.
Ogretim, bir gdrevin, bir isin nasil yapilacagini, bir malzemenin, bir aracin ve silahin nasil
kullanilacag1 konusunda personelin bilgilendirilmesidir. Egitim ise, bu hususta tatbiki olarak
mesleklerin kazanilmasidir.

(3) ISG egitimleri kapsaminda, oncelikle biitiin personelde kaza suurunun yaratilmasi ve kaza
bilincinin hicbir tereddiide yer verilmeyecek sekilde egitimle gelistirilmesi gerekmektedir. Her
tiirlii faaliyetin yiiriitiilmesi i¢in verilen emirlerde ISG ile ilgili hususlara ait agik tedbirlerin yer
almasi suretiyle bu tiir olaylarin biiyiik 6l¢iide 6nlenmesi saglanacaktir.
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a1

(12)

13)

Her is ve faaliyette oldugu gibi ISG ’ nin de esasim teskil eden egitim; bilerek, inanarak ve
gergekei bicimde uygulanmalidir.
Isveren, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin yaptiklar islerde
karsilasacaklar saglik giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat almalarini saglar.
Saglik ve giivenlikle ile ilgili 6zel gorevi bulunan c¢alisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.
Belirtilen egitim, ¢alisanlara veya temsilcilerine herhangi bir mali yiik getirmez ve egitimlerde
gegen siire ¢aligma siiresinden sayilir.
Egitim programlarinin planlanmas: ve takibi islemlerinden sorumlu olan Is Giivenligi Uzman,
isin yapildig1 birimle ortaklasa bir sorumlulukla calisanin isiyle ilgili dzel egitimler ve ISG
egitimlerinin verilmesini saglar. Bu 6zel egitimler;

e (alisanin yaptig1 ise Ozgi,

e Yiiksekte calisma,

e Kapali ortamda ¢aligma,

e Radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda ¢alisma,

e Yangin ¢esitleri ve yangina kars1 emniyet tedbirleri,

o FElektrikle ¢aligmalarda ve elektrik yanginlarina kars1 emniyet tedbirleri,

e Boya isleri,

e [Kaynak kesme isleri,

e Motorlu araclarin kullanimi1 ve soforlerin dikkat etmesi gereken hususlar,

e Yiiksekte calisma,

e (evre,

o Kiigiik el aletleri ile ¢alisma,

e FElle tagima isleri,

e Akaryakit depolama ve dolum isleri,

e llk yardim,

e Ingaat tadilat isleri,

e Ozel risk tastyan ekipman ile calisma,

e Kanserojen maddelerin yol agtig1 olas1 saglik riskleri, vb. dir.
Isyerinde calisan her bir is¢inin gorevini en iyi bir bigimde yerine getirebilmesi igin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, davranis ve tutumlarimin ayri ayr ve dlgiilebilir bir bicimde ortaya konmasi
esastir.
Isyerinde, ¢alisanlara verilecek olan ISG ile ilgili egitimler “Calisanlarin Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda, Is Giivenlik Uzmani
koordinesinde planlanir. ISGK tarafindan onaylanasini miiteakip ‘Yillik Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Plant’ hazirlanir.
Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler calistirilamaz.
Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce, séz konusu
kazanin veya meslek hastaliinin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢caligma yontemleri ile
ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska igyerlerinden ¢alismak iizere gelen ¢alisanlar ise baslatilamaz.
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(14) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saglig1 ve giivenligi risklerine kars1 ¢alisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

(15) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen
stire ¢alisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin {lizerinde olmasi
hélinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

(16) Egitim degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik
olarak tekrarlanir. Periyodik egitim siireleri agagida belirtilmistir.

TEHLIKE SINIFINA GORE SiCiL NUMARALARI EGITIM PERIYODU
KIRIKKALE BELEDIYE BASKANLIGI 3 YILDA 1 DEFA
KIRIKKALE BELEDIYESI PERSONEL AS - 184110101102758707101 3 YILDA 1 DEFA
KIRIKKALE BELEDIYESI PERSONEL AS - 161010110404780710120 iLACLAMA HERYIL
KIRIKKALE BELEDIYESI PERSONEL AS—8001010110413380710107 GUVENLIK 3 YILDA 1 DEFA
KIR-BEL KENT HiZMETLERI AS - 7020010110403350710171 HERYIL

Isverenin, Calisanlarin Goriislerinin Ahnmas1 ve Katiimlarmin Saglanmas1 ile Tlgili
Yiikiimliiliigii
MADDE 14 -

1)

)

(€)

Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmas1 konusunda, calisanlara veya iki ve daha fazla calisan
temsilcisinin bulundugu igyerlerinde varsa igyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan
temsilcilerine asagidaki imkanlar saglar.

a) s saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmas1 ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b)  Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani , calisma ortami ve sartlarmin
calisanlarin saglik ve gilivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

Isveren, destek elemanlar: ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda dnceden gériislerinin

alinmasini saglar.

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in
kisilerin gorevlendirilmesi,

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve
kullanilmas1 gereken koruyucu donanim ve ekipmaninin belirlenmesi,

¢)  Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi,

d) Calisanlarin bilgilendirilmesi,

e)  Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi,

Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve giivenligi i¢in alinan onlemlerin

yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolay1

haklar1 kisitlanamaz.

Isverenin, Isci Ozliik Dosyasi fle ilgili Yiikiimliiligii _

Madde 15 -Isveren calistirdig1 her isci i¢in bir 6zliikk dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin
kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii
belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlarn istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek

zorundadir.
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Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak ve
gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir.

Isverenin, Isyerindeki Is Ekipmanlarinin Kullammn ile Tlgili Saghk ve Giivenlik Yéniinden

Yiikiimliiliigii' '

Madde 16- Isveren, 25. 04. 2013 tarih ve 28628 sayil1 R.G. de yayimlanan “Is Ekipmanlarinin

Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” dogrultusunda, isyerinde kullanilacak,

(1) Is ekipmaninin, yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin calisanlara saglik ve giivenlik
yoOniinden zarar vermemesi i¢in gerekli tiim tedbirleri alir.

(2) s ekipmanmi secerken isyerindeki ozel calisma sartlarmi, saglk ve giivenlik ydniinden
tehlikeleri goz oniinde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike olusturmamasina
dikkat eder.

(3) Is ekipmaninin, ¢ahisanlarm saghk ve giivenligi yoniinden tamamen tehlikesiz olmasim
saglayamiyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun dnlemleri alir.

(4) Is ekipmanmin, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin
yapilmasini temin eder.

(5) Is ekipmanmin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagl oldugu durumlarda, ekipmanin
kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde ekipmanin,
periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontrolii yapilir, dogru kuruldugu ve
giivenli sekilde calistigin1 gosteren belge diizenlenir.

(6) Isveren; is ekipmaninin “ Is Ekipmanlarmm Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi ” nin EK-I” inde belirlenen asgari gereklere uygun olmasini saglar.

(7) Isveren, is ekipmanmin kullanimi siiresince, yeterli bakimini yaptirarak “Is Ekipmanlarmnin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi ”
gereklere uygun durumda olmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

(8) Isveren, isyerinde kullanilan is ekipmanmin , “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi ” nin EK- II ’de belirtilen hususlara uygun giivenlik diizeyinde
olmasini saglar.

nin EK-I ’inde belirlenen asgari

Isverenin KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) larm kullanimu ile ilgili Yiikiimliiliigii
Madde 17- Isveren, 02.07. 2013 tarih ve 28695 sayili R.G. de yayimlanan “Kisisel Koruyucu

Donanimlarin Isyerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y®&netmelik” dogrultusunda, isyerindeki risklerin
onlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu korunma ya da is
organizasyonu veya calisma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda kullanilacak kisisel koruyucu
donanimlarin ozellikleri, temini, kullanim1 ve diger hususlarla ilgili usul ve esaslar1 belirlenmesini
saglar.

Isverenin Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yiikiimliiliigii _

Madde 18 - Igveren, Isyeri bina ve eklentilerinde, projelendirme asamasindan itibaren, 17.07.2013
tarih ve 28710 sayili R.G. de yayimlanan “ Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine Iliskin Yonetmelik ” te belirtilen asgari saghk ve giivenlik sartlarmi saglamaktan
sorumludur.
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Isverenin Elle Tasima Isleri ile ilgili Yiikiimliiliigii

Madde 19 - Isveren, elle tasima islerinden kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik risklerinden,
ozellikle sirt ve bel incinmelerinden, ¢alisanlarin korunmasini saglamak i¢in 24.07.2013 tarih ve 28717
sayill R.G. de yayimlanan “Elle Tasima Isleri Yonetmeligi” dogrultusunda;

Oy

2

Isyerinde yiiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak sekilde is organizasyonu yapmak ve
yiikiin uygun yontemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak tasmmmasini saglamak icin
gerekli tedbirleri almakla,

Yiikiin elle taginmasmin kagmilmaz oldugu durumlarda, Yonetmeligin ek-1'inde yer alan
hususlar1 dikkate alarak elle tasimadan kaynaklanan riskleri azaltmak i¢in uygun ydntemler
kullanilmasini saglamak ve gerekli diizenlemeleri yapmakla, ylikiimliidiir.

Asil Isverenin Alt Isveren ve Calisanlarina Karsi Koordinasyon Yiikiimliiliigii
Madde 20 -

0y

0))

©)

“

(C))

()

(M

Asil igveren “Sigortalilar, iigiincii bir kisinin araciligi ile ise girmis ve bunlarla sozlesme

yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yiikledigi yiikiimliiliiklerden dolay! alt

isveren ile birlikte sorumludur.”(5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununun; 12. maddenin son bendi)

Asil igveren-alt isveren iliskisi icin; “Bu iliskide asil isveren alt isverenin iscilerine karst o

isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is

sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.” (4857 sayili Is

Kanunu‘nun 2.maddesinin 6. Fikrasi)

Alt igverene ait ¢alisanlarin egitimlerinden alt isveren ile birlikte asil igverenin de sorumludur.

(Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik)

“Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” 15.maddesi uyarinca;

4.1. Birigyerinde bir veya daha fazla alt igsveren bulunmasi halinde;

a) Her alt igveren yiiriittiikleri islerle ilgili olarak, bu Ydnetmelik hiikiimleri uyarinca
gerekli risk degerlendirmesi ¢aligmalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt igverenlerin risk degerlendirmesi ¢alismalar1 konusunda asil igverenin sorumluluk
alanlar ile ilgili ihtiya¢ duyduklar bilgi ve belgeler asil igverence saglanir.

¢) Asil igveren, alt isverenlerce yiiriitiilen risk degerlendirmesi ¢calismalarini denetler ve bu
konudaki ¢alismalari1 koordine eder.

4.2. Alt igverenler hazirladiklar1 risk degerlendirmesinin bir niishasini asil igverene verir. Asil
isveren; bu risk degerlendirmesi calismalarin1 kendi ¢alismasiyla biitlinlestirerek, risk
kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigint izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

Ayni yap1 alaninda birden fazla igveren veya alt isverenin gorev yaptig1 durumlarda isveren veya

proje sorumlusunun saglik ve giivenlik konularinda bir veya daha fazla koordinatér atanmasi

gereklidir.(Yapi Islerinde is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligis. Maddesi)

Asil isveren alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde isverenlerin 6331 sayili Is Saglig1 ve

Giivenligi Kanunu ve diger kanunlarda belirtilen sorumluluklar1 sakli kalmak kayd: ile asil

igveren, c¢alisanlarin saglik ve giivenliklerine iligkin tedbirlerin uygulanmasini koordine

eder.(Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmas: Hakkinda Yonetmeligin8.maddesi)

“Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Yénetmeligi® 4.maddesi uyarinca; Asil isverenin

sorumlulugu Yo6nergenin 22.maddesinde belirtilmistir.
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Calhsanlarin Yiikiimliiliikleri
MADDE 21 -

1) Calisanlar, is saghigr ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik
ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle ylikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri
sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarimi
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarin1 dogru olarak kullanmak, keyfi
olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Calisma alanlarinda gordiikleri tehlikeli durumlari, Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, birim amirlerine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve calisan temsilcisi ile is
birligi yapmak, Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerine katilmak,

e) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde amirlerinin imzali is izni olmadan, c¢alisilacak ortam veya
yapilacak is glivenli hale getirilmeden ¢aligmaya baglamamak.

(3) Calisanlar kendilerine yazili bildirilen gorev tamimlar1t ¢ercevesinde calismalarinm
gerceklestireceklerdir. Sorumlu olmadiklar1 ve gdrev tanimina girmeyen higbir is ve ekipmana
miidahale etmemek,

(4) Calisanlar idarenin vermis oldugu Is Saglig1 ve Giivenligi talimatlarindaki kurallara uymak,

(5) Calisanlar yasadiklar1 is kazalarmi Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi ve birim amirlerine
bildirmekle yiikiimliidiirler.

Cahsmaktan Kacinma Hakka

MADDE 22—

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan c¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde
ise igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, igveren ise derhal kararini verir ve durumu
tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler
almincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi donemdeki ticreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.
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Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yiikiimliiliikleri
MADDE-23

(1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik igerisinde yiiriitiir ( Gorevlerini yiiriitiirken hi¢ kimseden talimat almazlar).

(2) Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Caligma Bakanligiin
yayinlamig oldugu Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar
hakkindaki yonetmeliklerde tarif edildigi gibidir.

Birim Miidiirliigii Koordinatorleri (Mahal sorumlular)
MADDE-24

(1) Birimde yazili olarak yer alan biiro vb. talimat ve ikaz levhalarinin uygulanip uygulanmadiginin
takibinin yapilmasi.

(2) Yazilmis olan diizenleyici ve 6nleyici faaliyet raporlarinin takibinin yapilmasi.

(3) Calisan personelin is saglig1 ve glivenligi yoniinden ¢alisma ortam gdzetiminin yapilmasi.

(4) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarini
kurallara uygun sekilde kullanildiginin takibi.

(5) Is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilasildiginda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik goriildiigiinde, isveren
vekiline, 15 saglig1 ve glivenligi uzmanina derhal haber verilmesi.

(6) Kisisel koruyucu donanim ve malzemeleri ¢alisma 6ncesi hazir edip isletme igerisinde dogru
kullanip, korundugunun takibinin yapilmasi.

(7) Personelin kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in is saglig1 ve giivenligi
uzmant ile is birligi yapilmasi.

(8) Personele verilen gorevi tarif edildigi sekilde yaptigindan, kendi isinden baska bir ise
karigmadigindan, amirinin verdigi talimata uydugundan, yetkisi, bilgisi ve gorevi disinda is
yapmadiginin takibinin yapilmasi.

(9) Her tiirlii ariza ve aksamay1 derhal yetkilisine bildirilmesi. Calismaya engel gilivensiz ortamlarda
yetkiliye haber vererek giderilmesinin saglanmasi. Yapi islerinde, makinelerde, tesisatta, alet ve
edevatta gordiigii noksan, kusurlu ve tehlikeli durumlar1 amirine, sefine bildirmesi.

(10) s baslangicinda ve giderken yaptigim is cercevesinde diizensiz malzeme koyulmamasinin
takibi.

(11)  Ambar, malzeme, depo veya bulundurma yerlerinden yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan
higbir malzeme, arag, gerec vs. almamast. Is parcasi, konteyner ve kargo yiiklerini istiflerken
diizgiin bir sekilde istiflenmesi, 3 metre iizeri iiriin istiflemesi yapilmamasi.

(12) Yiikleme yapilan kamyon iizerine ¢ikilmamasi, emniyetsiz hicbir aract ve malzemenin
kullanilmamasi.

(13) Gece galismalarinda yetersiz 1siklandirma ve giivensiz durumlarda yetkililere haber vererek
sorunlar giderildikten sonra ¢alisma yapilmasinin saglanmasi.

(14) Makine ekipmanlarinin koruyucularini ve sensorlerin diizenli kontroliiniin yapilmasi.

(15) Saglam ve giivenli olmayan ve diismeyi engelleyecek korkuluklar: bulunmayan yerlerde
(iskele, balkon ve merdivenlerde dosemelerdeki bosluk ve deliklerde) gerekli olan 6nlemleri
almadan ¢alisma yaptirilmamasi. Tam viicut tipi emniyet kemeri kullanmas1 gereken yerlerde
kullanilmas1 ve bu konudaki talimatlara uyarilara uyulmasinin saglanmasi.
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(16) Calistig1 saatler icinde muhakkak suretle is elbisesi ve ayakkabisi ile dolasip ¢alismasinin
saglanmasi.

(17)  Birim Midirligi tarafindan belirlenecek bir personeldir. Bu personel tarafindan Birim
Midiirligliniin sorumluluklarinin yerine getirilmesini Birim Miidiirii adina koordine eder, gerekli
kayitlar1 tutar, dosyalar1 hazirlar, is kazalarmi bildirir ve gerekli raporlar1 hazirlar, ISG
faaliyetlerinin alinmasinda miistereken ve miiteselsil olarak sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Kurul ve Koordinasyon

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu

MADDE 25- 6331 kanun numarali Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na gére elli ve daha fazla ¢aliganin
bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde igveren, is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere kurul olusturmakla yiikiimliidiir.

(1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is sagligi ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, makamin
onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasinmi izlemek, izleme sonuclarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is sagligi ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

¢) Isyerinde is saghig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, makama veya ilgili birim amirlerine bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is saghig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek, makama veya ilgili birim amirlerine
vermek,

d) Isyerinde is sagligi ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, makamin onaymna sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve
eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢caligsmalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalar:
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve makama teklifte bulunmak,

%) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma
hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,
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h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlar1, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak.

Kurulun Olusumu:
(1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya gérevlendirilecek Baskan Yardimcisi,

b) Is giivenligi uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

d) Birim Miidiirleri (Ihtiyac halinde)

e) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,

f) Sivil savunma uzmant,

g) Birimlerde gorevli bulunan formen, ustabasi veya ustalardan gorevlendirilecekler

h) Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
(2) Kurulun baskam isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. s
giivenligi uzmaninin tam zamanl ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi;
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yuriitmekle gorevli bir kisi tarafindan
yuriitilir.
(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde gdosterilen {iyeler isveren veya
isveren vekili tarafindan atanirlar.
(4) Birden fazla is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
gorevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmanmin gérevlendirilmesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun
uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.
(5) Bu maddenin birinci fikrasiin (g) bendinde belirtilen {iye o isyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla secilir. Se¢imle belirlenememesi halinde
isveren tarafindan atanir.
(6) (h) Bendinde belirtilen iiye, secimle gorevlendirilen sendika temsilcileri arasindan secilebilir.
Sendika iiyelerinden secilmemesi halinde asagida belirtildigi sekilde calisanlar arasindan secilerek
belirlenir.
- 2 ile 50 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.
- 51 ile 100 arasinda c¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.
- 101 ile 500 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde tig.
- 501 ile 1000 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.
- 1001 ile 2000 arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde bes.
- 2001 ve iizeri ¢alisan1 bulunan igyerlerinde alt1.

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda
yapilacak secimle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
izlenecek Prosediirler

Calisam i1k Ise Baslatmada ISG Prosediirii:
MADDE 26— Calisani ise baslatmadan once;
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Ise almacak personel hangi boliimde calisacaksa, o boliimiin saglik riskleri dikkate aliarak ise
ilk giris saglik muayenesi OSGB/ISGB’ce yapilir/yaptirilir. Hangi tibbi inceleme ve muayenenin
yapilacagina Isyeri Hekimi karar verir.

Engelliler ve doktorun ¢alismasinda sakinca gordiigli kisiler tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde
calistinlmamalidir.

Yiiksekte calisma yapacak calisanlarin saglik raporunda “yiiksekte calisabilir” ibaresi olmalidir.
Gece ¢alismasi yapacak ¢alisanlarin saglik raporunda “Gece calisabilir” ibaresi olmalidir.

Gida isinde ¢alisanlar (asc1, garson vb.) i¢in hijyen egitimi aldirilmalidir.

OSGB/ISGB tarafindan ¢alisana, ise baslamadan once “Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi”
verilmelidir. Egitim belgesi diizenlenerek calisanin 6zliik dosyasinda muhafaza edilmek iizere
Insan Kaynaklar1 birimine génderilir.

OSGB/ISGB tarafindan ¢alisana, ise baslatmadan 6nce calisacagi pozisyon ile ilgili “Is
Giivenligi Calisma Talimat1” imza karsilig1 teblig edilerek 6zliikk dosyasinda muhafaza edilmek
iizere Insan Kaynaklar1 birimine génderilir.

Kisisel Koruyucu Donanim Talimatinda belirtilen KKD ° ler ¢alisana zimmetle teslim edilir.
Teslim tutanag: 6zliik dosyasinda muhafaza edilmek iizere Insan Kaynaklar1 birimine génderilir.
13 Temmuz 2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calisacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik” ekinde
belirtilen islerde calisacaklarda mesleki egitim belgesinin oldugu sorgulanmalidir. Belgesi
olmayan calisanlar anilan yonetmelikte belirtilen islerde calistirilmayacaktir.

Insan Kaynaklari birimince, calisanlara “ Gérev, Yetki ve Sorumluluklari” imza karsihig: teblig
edilerek 6zliik dosyasinda muhafaza edilmelidir.

Isyerlerine yeni atanan veya nakil yoluyla gelen calisanlara yapacagi is hakkinda “isbas1 egitimi”
isveren/igveren vekilleri tarafindan verilmelidir. Egitim belgesi diizenlenerek c¢alisanin 6zliik
dosyasinda muhafaza edilmelidir.

Is makinesi ve kamyon grubu ara¢ kullanacak olan operatdrlere ise baslamadan once
kullanacaklar1 arag ve makinelerle ilgili teorik ve uygulamali egitim verilmelidir.

[lk ise baslayan personel igin ydnerge ekinde bulunan Isbas1 Egitim Tutanag: egitim veren kisiler
tarafindan ayr1 ayr1 doldurularak imzalanmir ve bu tutanaklarin bir niishasinda ISG Birimi’ne
gonderilir.

Staj yapan Ogrenciler staj siireleri boyunca mevzuat geregi isyerinin birer ¢alisgan1 olarak
sayilacagindan isyerinde staja baslayan 6grenciler icinde yonerge ekinde bulunan Stajyer isbasi
Egitim Tutanagi tutulmalidir. Tutanak egitim veren kisiler tarafindan ayr1 ayri1 doldurularak
imzalanir ve bu tutanaklarin bir niishasinda ISGB’ ne génderilir.

Risk Degerlendirmesi Prosediirii

MADDE 27— 6301 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 10. maddesi geregince Isveren Risk
Degerlendirmesi yapmak/yaptirmakla gérevlidir. Bu kapsamda Is Giivenlik Uzmanlan ile Isyeri
Hekimi tarafindan, Belediyemiz tiim Birim Miidiirliiklerinin mahallerini/faaliyetlerini kapsayacak
sekilde asagida belirtilen esaslar dahilinde Risk Degerlendirmeleri yapilir.

Risk degerlendirme analizi ¢alismasinin baslatilmasi, ¢alisma programinin olusturulmasi Is Saglik ve
Giivenlik Birimi tarafindan belirlenir.

(1) Belediyemiz birim miidiirliiklerinin ¢calisma ortamlar1 ve mahalleri ile yiiriitiilen isler her mahal ve
is icin ayr1 ayri olacak sekilde yapilir.
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(2) Risk Degerlendirmesi matris sistem gozetilerek yapilir, tehlike olasiligi ve siddeti dogrultusunda
yuksek riskli ¢ikan faaliyetler/mahallere yoOnelik alinmasi gereken tedbirler ayrintili olarak
belirlenir.

(3) Risk Degerlendirmeleri icin Risk Analiz Ekipleri olusturulur. Ekiplerde Is yeri Hekimi ve Is
Giivenligi Uzmani1 muhakkak bulunur, analizi yapilan ig/mahalle ilgili teknik personel destegine
ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili Birim Miidiirliigii ile koordine kurularak olusturulacak Risk Analiz
Calismas1 Programi dogrultusunda teknik personelin ¢alismalara katilimi saglanir.

(4) Risk Degerlendirme analizi yapilirken;

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu,

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi,

¢) Isyerinin tertip ve diizeni,

d) Yasl, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu,

e) Calisanlarin yaptiklari is ile ilgili yeterlilik belgelerinin bulunup bulunmadig,

f) Isyeri degisikligi yapilmis ise yeni isine baslangicinda egitim verilip verilmedigi,

g) Calisanlarin gorev tanimlari dogrultusunda yiriittiikleri faaliyetlerde maruz kaldiklari
risklerin tiirlerine gore spesifik emniyet tedbiri egitimlerinin verilip verilmedigi (6rnegin,
elektrik ustasina elektrik konusunda emniyet tedbirleri egitimi verilip verilmedigi vb.),

h) Risk Analizi sonucu ¢alisanlarin maruz kaldiklari is risklerine gore sahip olmalar1 gereken
kisisel koruyucu donanimlarin listelerinin ¢ikarilip ¢ikarilmadigi, cikarilmamis ise yeni
listelerin olusturulmas: ve sahip olduklar1 kisisel koruyucu donanimlarin kayitlarinin
tutulmasi, hususlarinda analiz yapilarak igveren ve/veya isveren vekiline sunulur.

(5) Risk Degerlendirme Tablolar,

a) Is Sagligi ve Giivenligi denetlemesi/kontrolii sonuglarmm Is Saghigi ve Giivenligi
Kurulunda degerlendirilmesi sonucunda,

b) Cihaz, ekipman, i yontemi ve mahal/faaliyete etki eden faktorler (personel, ¢evre, hava
vb.) degistiginde,

¢) Isveren/vekili tarafindan ihtiya¢ duyuldugunun belirtilmesi halinde, giincellenir.

Acil Durum Prosediirii
MADDE 28—

(1) Acil Durum Planlari, SGK numarasi alinmis her bir igyeri i¢in 18.06.2013 tarihli ve 28681 sayili
Resmi Gazetede Yayimlanan “Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik™ te yayimlanan
Acil Durum Yonetmeligi referans alinarak, belirtilen periyodlarda igverenin kuracagi ekiple
hazirlanir.

(2) Arama, kurtarma ve tahliye ekipleri, yanginla miicadele, ilk yardim ekiplerinde gorev alacak
destek elemanlar1 igverenin/igveren vekilinin oluru ile belirlenir.

(3) Destek elemanlarina, isveren/igsveren vekili tarafindan gerekli donanimlar (igyerinde
bulundurulacak donanimlar KKD listesinde belirtilecek) temin edilir. Destek elemanlarina 6zel
egitim verdirilerek sertifikalandirilir.

(4) Acil Durum Planlar1 c¢alismalar1 dokiimanter edilerek her sayfasi paraflanir, son sayfasi
imzalanarak, dijital ortamda kayitlar1 tutulur.

(5) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak i¢in igyerlerinde yilda en az bir defa olmak {izere tatbikat
yapilir, denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler yapilir.
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Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak
diizenlemeleri igeren tatbikat raporu hazirlanir.

Patlamadan Korunma Prosediirii
MADDE 29-

Oy

2

€)

“

Patlamadan korunma dokiimani; 30. 04. 2013 tarihli 28633 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

“Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik.” hiikiimler

referans alinarak igveren/isveren vekili tarafindan yaptirilir.

Isveren, patlamalarin énlenmesi ve bunlardan korunmay: saglamak amaciyla, yapilan islemlerin

dogasina uygun olan teknik ve organizasyona yonelik dnlemleri alir. Bu 6nlemler alinirken

asagida belirtilen temel ilkelere ve verilen dncelik sirasina uyulur;

a) Patlayici ortam olugmasini 6nlemek,

b) Yapilan islemlerin dogasi geregi patlayict ortam olugmasinin onlenmesi miimkiin degilse
patlayici ortamin tutugmasini 6nlemek,

¢) Calisanlarin saglik ve giivenliklerini saglayacak sekilde patlamanin zararl etkilerini azaltacak
onlemleri almak.

Ikinci fikrada belirtilen onlemler, gerektiginde patlamanin yayilmasini &nleyecek tedbirlerle

birlikte alinir. Alinan bu tedbirler diizenli araliklarla ve igsyerindeki 6nemli degisikliklerden sonra

yeniden gozden gegirilir.

Patlamadan Korunma Dokiimani ¢aligmalar1 dokiimantere edilerek her sayfasi paraflanir, son

sayfas1 imzalanarak, kayitlar1 tutulur.

Is Kazas1 Ve Meslek Hastahg Bildirim Prosediirii
MADDE 30-

)

2
€)

“)

)
(6)

Is kazasina ugrayan personele derhal gerekli saglik yardimlar1 isyeri hekimi ve saglik personeli
tarafindan yapilir.

Is kazas1 kolluk kuvvetlerine (jandarma veya polise) derhal bildirilir.

Is kazas tutanag isveren/igveren vekili tarafindan diizenlenir. Olayla ilgili gorgii taniklarmimn
ifadesi alinir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu doldurularak bir niishasi yaziyla Personel
Sorumlusu gorevli bildirge yetkilisine gonderilir.

Is Kazas ilgili Sosyal Giivenlik Kurumuna en geg kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde bildirilir.
Kaza ile ilgili bir dosya hazirlanir. Evraklar burada muhafaza edilir. Dosya igerisindeki
evraklarin birer niishas1 ISGB gonderilir.

Dosyada ayrica;

(7

Is¢inin sigortali ise giris bildirgesi,
Ise giris saglik raporu ve periyodik saglik kontrolii raporlari,
Egitim belgesi, aldig1 sertifikalar ve katilim belgeleri, mesleki yeterlilik belgeleri ile kisisel

koruyucularin teslim tutanaklar1 yer alir.
Isveren/isveren vekili, isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
ogrendigi tarihten itibaren ii¢ is gilinii icinde Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirir.
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Hayati ve Ozel Tehlikeler icin Gerekli Tedbirler Alma

MADDE-31

Birim amirleri ;

(1) Yeterli bilgi, egitim ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alacak,

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler yapan tiim birimlerde, 6limlii veya malul olmaya neden olabilecek

cok tehlikeli caligma ve ortamlar1 belirleyecek,

(3) Hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortamlart ile ilgili ¢calisma izin formu ve giivenli calisma
yonergeleri olusturacak ve uygulamaya koyacak,

(4) Fenni yeterlilige sahip on bir ekip tarafindan hayati ve 6zel tehlike bulunan g¢alisma ortami
giivenli hale getirilmeden veya tehlike kontrol altina alinmadan, ¢alismay1 yapacak ekip ve personel
hayati ve 0zel tehlike bulunan ¢alisma ortamina girdirmeyecektir (girmesini dnleyecektir).

Saha Denetlemesi, tehlikeli calismalari izleme-gozetleme

MADDE-32
Birim amirleri;

(1) Calisma ortamlarinda alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izleyecek,
izletecek, denetleyecek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacaktir.

(2) Denetleme en az 1 calisan temsilcisi, 1 miihendis veya teknik eleman, 1 Is giivenligi
uzmanindan olusan komite tarafindan gergeklestirilecektir.

(3) Is Giivenligi uzmanlarmin ve 1'5 yeri Hekiminin yapmis oldugu saha denetimlerinde belirlenen
aksakliklar giderilecek ve onerilen ISG 6nlemlerini yerine getirecektir.

(4) Tehlikeli her c¢alisma, fenni yeterlilige sahip gorevlendirilmis kontrol gozetiminde
gerceklestirilecektir.

Is Saghg ve Giivenligi Saha Gozetimleri

(1) ISG ile ilgili galigmalarim yeterli ve verimli olup olmadigini gérmek ve ISG sisteminin etkinligini
artirmak, kaza ve olaylarin Oniine gecilebilmesi ve faaliyeti yiiriitenlere dnceden diizeltici tedbirlerin
aldirilabilmesi amac1 ile Isveren/vekili baskanhiginda ISGB personeli ile uygun goriilecek diger
personelin katilimi ile olusturulacak heyet tarafindan haberli ve habersiz olarak ISG saha gdzetimleri
icra edilir.

(2) ISG saha gdzetimleri i¢in bu yonergede belirtilen esaslar dahilinde yapilir. Tespit edilen hususlar
rapor haline getirilir ve yapilmas1 gereken hususlar yazilarak gozetleme sonug raporu olarak birimler
ile paylasilir.

(3) Saha gozetimlerde tespit edilen hususlar ISGK ’da giindeme alinur.
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(4) Birimler tarafindan belirlenen hususlara yapilan islemler diizenli periyotlar ile rapor halinde
isveren/vekiline bildirilir.

Gorev Tanimlan

MADDE-33
Idare;

(1) Tim tehlike ortamlarinda ¢aligan personelin gorev tanimlarmni yapacak ve g¢alisanlara teblig-
tebelliig edecektir.

(2) Birim amirleri ¢alisanlar1 gorev tanimlarina uygun alanlarda calistiracaktir.

(3) Alt isveren ve Yiklenici firma calisan ve yoneticilerinin goérev tanimlarini yaptiracaktir ve
calisanlarini gérev tanimina uygun islerde calistiracaktir.

Is Saghg ve Giivenligi talimatlari

MADDE-34

Birim Miidiirliikleri tarafindan uygulanacak talimatlar Ek-1’de belirtilmistir. Talimatlar tiim personele
teblig edilmelidir. Bu talimatlar ayn1 zamanda ¢alisma mahallerinde goriilebilir yerlere asilmali, ise
baglamadan 6nce nezaret¢i ve yonetici personel tarafindan bu talimatlar hatirlatilmalidir. Talimatlarda
belirtilen tedbirler alinmadan ise baslatilmamalidir.

Uyari levhalar, trafik 6nlemleri

MADDE-35
Birim amirleri;
(1) Calisanlar i¢in gereken uyari levhalarini ¢alisma ortamlarinda ve araglarda asili bulunmasinm
saglayacak.
(2) Asagida siralanan Trafik uyar: 6nlem levhalar
a) Trafik 6nlem panolari ( reflektorlii )
b) Trafik yonlendirici dubali levhalar
¢) Portatif bataryali trafik 1s1ldagi
d) Calisanlara giivenlik yelegi (reflektorlii)

e) Giivenlik panolari, seritler ve dubalar, ¢alisma ortamlarin1 giivenli hale getirecek say1 ve
miktarda kullandiracak,

(3) Calismalarindan etkilenebilecek halkimizin korunmasi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri aldiracaktir.

a) Bu kapsamda kazi alani gibi tehlikeli ¢aligma ortami, halkin giremeyecegi sekilde perde
panolarla kapatilacaktir.
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b) Panolarda girmek, yaklagsmak tehlikeli ve yasaktir vb. yansitic1 Ozellikli uyar1 yazilari
bulunacaktir

(4) Calisma bitse dahi halki tehdit eden bir tehlike s6z konusu ise; tehlike kalkana kadar 6nlemleri
kaldirtmayacaktir

iSG Talimatlar
MADDE-36

Birim amirleri;

(1) Calisanlarin uyacagi ISG kurallar1 talimatlar haline getirilerek teblig edilecektir.
(2) Talimatlarin uyulacagina dair ¢alisanlardan taahhiitname alinmasini saglayacaktir.

(3) Talimatlar ¢alisma ortaminda, ilan panolarinda ¢alisanlarin rahatlikla okuyabilecegi sekilde asil
vaziyette olmasini saglayacaktir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

MADDE-37 Calisanlarin, ziyaretgilerin ve stajyerlerin ¢aligma ortamlarinda gerekli olan her yerde ve
isle ilgili kisisel koruyucu donanimi kullanmasi sarttir. Birim Miidiirliikleri tarafindan temin edilecek
kisisel koruyucu donanimlar Ek-2’de belirtilmistir. Idare; Ek-2’de ifade edilen KKD’ lar1 ve mesleki
riskleri onlemeye yonelik gereken diger KKD ’ lar1 belirleyerek temin etmek, ¢alisanlara licretsiz
olarak yeterli miktarda ve zimmetli olarak teslim etmek zorundadir.

Testler Kontroller Ol¢iimler

MADDE -38

Birim Miidiirleri;

(1) Isyerinde kullanilan kaldirma makineleri, kazanlar, kompresorler ve basingl kaplarin periyodik
kontrolleri ve testleri akredite edilmis kuruluslardan yaptirilarak teknik rapor diizenlenerek isyerinde
bulundurulmalidir.

(2) Basingli gaz tiiplerinin her 5 yilda bir basing testinin yapildigina iliskin soguk damga tiip iizerinde
goriilecektir.

(3) Isyerinde kullanilan elektrikli makine ve tezgah ile elektrik panolarinin topraklama kontrolleri
yilda bir periyodik olarak yapilarak 6l¢iim degerlerinin yer aldig1 bir rapor diizenlenecektir. Uygun
olmayan topraklamalar yenilecektir.

(4) Isyerinde ¢alistirilacak elektrik¢iler mutlaka ehliyetli ve yeterli olacaklardir.

(5) Isyerindeki igme ve kullanma sularmn tahlilleri yaptirilarak, igmeye elverisli olmayan sular
icilmeyecektir.

(6) Isyerlerinde iscilere yonelik is giivenligi uyari levhalar1 bulundurulacaktir.

(7) Isyeri ortam &lgiimleri (toz, gaz, giiriiltii, termal konfor kosullari, titresim) yaptirilarak, belirlenen
durumlara gore koruma 6nlemleri alinacaktir.
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(8) Isyerlerinde her isci igin tehlike sinifina ve personel sayisina gére uygun sertifikali ilk yardimei
bulundurulacaktir. (Ilk Yardim Y®6netmeligi)

(9) Isyerlerinde yangin, deprem, sel baskin1 ve kazalara yonelik yapilmasi gerekenlerin kapsadig
“Acil Durum Plan1” Isveren adina Sivil Savunma Uzmani ve/veya Is Sagligi ve Giivenligi Uzmani
eliyle hazirlanacaktir. Acil Durum Planinda belirtilen acil durumlar1 etkileyebilecek veya yeni acil
durumlarin ortaya c¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin
biiyiikligiine gore Acil Durum Plani tamamen veya kismen yenilenir. Bu hususta bagimsiz olarak
Acil Durum Planlar tehlike sinifina gore en gec;

a) Cok tehlikeli : 2 yilda bir,

b) Tehlikeli : 4 yilda bir,
c) Az tehlikeli : 6 yilda bir yenilenir.

(10) Isyerlerinde yilda bir yangin egitimleri yenilenmeli, alarm ve tahliye denemeleri yapilmalidir.
(11) Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar: Isyerinde kullanilan kimyasal maddelerin “Malzeme
Giivenlik Bilgi Formlart” (MSDS) Tirkgeleri ile birlikte kimyasal madde satin alinirken satici
firmadan talep edilecek ve tasima, depolama ile kullanimlari bu formlardaki uyarilara gore
yapilacaktir.

Belgeler ve Dokiimantasyon

MADDE-38
Idare ve ilgili birimler;
(1) Gorevlendirme belgelerini

a) Is giivenligi uzmanhgi gérevlendirme belgesi
b) Is yeri hekimligi ve gérevlendirme belgesi

(2) Calisanlarin mesleki egitim belgeleri veya Mesleki Yeterlilik Belgeleri

(3) Calisanlarin Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarm,

(4) ISG egitim kayitlarm

(5) i1k yardimer sertifika belgeleri ve bu yonergede gecen tiim belge, tutanak ve raporlari

(6) Isyerinde vyiiriitiilen is saghg1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi ve 633 1say1l1 yasa
ve ilgili yonetmeliklerin getirdigi diger belgelerin tamamini ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli
kalmak kaydiyla kayit altina alir ve ( gerektiginde is miifettisine gostermek tizere ) saklar.

Hizmet Alim, Kiracilar Ve Yapim isleri Faaliyetleri
MADDE-39

1) llgili Miidiirliik cesitli is ve islemler igin yapacagi ihale, dogrudan temin, hizmet alimi vb.
islemlerde Is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin sozlesme ve sartnamede yiiriirliikteki
mevzuata uygun gerekli hiikiimlerin (cezai sartlar dahil ve anahtar teslim olacak sekilde)
bulunmasini saglar.

2) Kirikkale Belediye Baskanligi’na bagh tiim miidiirliiklerde hizmet alim1 yapilanlar, alt isverenler
ve kiracilar hizmet verdikleri siire i¢inde calisanlarinin is sagligi ve giivenligini saglamakla, yangin
ve acil durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup Kirikkale Belediye Bagkanligi is saglhig ve

T.C. KIRIKKALE BELEDIYE BASKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI Sayfa 25



3)

4)

)

6)

7

8)

9

giivenligi i¢ yoOnergesine, sozlesme ve/veya sartname hiiklimlerine ve mevzuata uymakla
yukiimliidiirler.
Kirikkale Belediye Bagkanlig1 gorevlendirecegi personelin 6zliikk dosyasinda bulunmasi gereken
tiim yasal evraklar1 ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde
bu dokiimanlari ilgili miidiirliige iletmekten alt igveren sorumludur.
Hizmet alimi yapilanlar, Alt isverenler ve kiracilar; Midiirliige asgari asagidaki hususlari
belgelendirmekle ytikiimliidiirler.
a) 18 yasin1 doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢calistirmadigin,
b) Calisanlarin ise baslamadan 6nce ise giris muayene saglik raporunu, is sagliglr ve giivenligi
egitimlerini, sigorta giris bildirimlerini, sabika kaydini, kimlik bilgileri ve gorev tanimini, mesleki
egitim belgesini,
¢) Is saghg ve giivenligi mevzuati kapsaminda gerekli ise is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglik personelinin ISG-Katip iizerinden yaptig1 sézlesmeyi,
d) Is saghig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda calistigi birimin kendisine ait boliimiinde risk
degerlendirmesini ve acil durum planini,
e) Calisanlarina gerekli egitimleri ( Is Saghigi ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi, mesleki egitim
vb.) verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini,
f) Acil durum ekip listeleri ve belgeleri, calisan sayisina uygun olarak sertifikali ilkyardimci
listesi ve sertifikalari,
g) Yetkili kisilerin bilgileri, proje sorumlularin bilgileri, saglik ve giivenlik koordinatorii bilgileri,
8) Saglik ve gilivenlik planlar1 veya mevcut saglik ve giivenlik planina giincelleme i¢in destek
verilmesi
Hizmet alimi yapilanlar, alt igverenler ve kiracilar is kazas1 ve meslek hastaliginin bildiriminden
bizzat sorumludur, calisanlarin bir is kazasina maruz kalmasi durumunda kolluk kuvvetlerine ve
miidiirlik yetkili amirine derhal, Sosyal Gilivenlik Kurumu'na 3 is giinii igerisinde bildirim
yapmakla yiikiimlidiir. Meslek hastaliklarinda ise 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii igerisinde
SGK ’ya ve miidiirliik yetkili amirine bildirimde bulunur.
Hizmet alim1 yapilanlar, alt igverenler ve kiracilar ¢alisanlarina yapilan isin geregine uygun kisisel
koruyucu donanimi tam ve saglam temin eder ve kullanmalarini saglar.
Hizmet alimi yapilanlar, alt isverenler ve kiracilar > 1n is sagligi ve gilivenligi ile ilgili
yukiimliiklerini yerine getirip getirmedigini ilgili midiirlik yetkili yetkili amiri tarafindan

b

denetlenir veya denetlenmesini saglar.

Hizmet alim1 yapilanlar, alt igverenler ve kiracilar is kapsaminda temin edecegi ve kullanacagi her
tirlii ekipman ve malzemenin kusursuz ve sartname ile sozlesmeye uygun olacagini, sartname ve
sozlesmede tarif edilmemis olanlarin ise her yoniiyle kullanim amacina gilincel mevzuata uygun
olacagini taahhiit eder.

Hizmet alimi yapilanlar, alt isverenler ile kiracilar * 1n is saghigi ve giivenligi kurallarina
uymamasindan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine ait olup
Kirikkale Belediye Bagkanligi’na yansiyacak mali sonuglari ilgililere riicu ettirilir.

2
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BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Denetleme, Yiiriirliik, Yiiriitme, Yonergede Belirtilmeyen Hiikiimler

Denetleme
MADDE-40
Bu yonergenin uygulanmasi igveren/igveren vekilleri yonetiminin sorumlulugundadir.

Yiirurliuk

MADDE-42

Bu i¢ yonerge Kirikkale Belediye Baskanligi kurulunda kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE -43
Bu yonerge hiikiimlerini Kirikkale Belediye Baskanlig1 isvereni veya igveren vekilleri ytiriitiir.

Yonergede Belirtilmeyen Hiikiimler
MADDE 44

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durum ve konularda; 6331 sayili yasa ve ilgili yonetmelikleri,
mevcut yiirlirliikte bulunan diger ilgili Yasa, Tiiziik, Yonetmelik, Teblig, Genelge vb. gibi mevzuat
hiikiimlerince islem yapilacaktir.

YONERGE EKLERI:
1) iS SAGLIGI VE GUVENLIGi TALIMATLARI

Ahsap Kalinlik Makinesi Kullaniminda s Saglig1 ve Giivenligi Talimati,
Ahgap Planya Tezgahi Kullaniminda Is Sagligi ve Giivenligi Talimati,
Akaryakit Depolama Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,
Akaryakit Tankeri Dolum Ve Bosaltma Islerinde Kullaniminda Is Sagligi Ve Giivenligi Talimati,
AKkii Sarj Etme ve Akiiyle Yapilan Calismalarda Is Sagligi ve Giivenligi Talimat,
Ambar ve Depolama Islerinde Is Saglhigi ve Giivenligi Talimati,
Asfalt Serme Makinesi Kullaniminda Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,
Atdlyelerde Giivenli Calisma Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,
Bakim Onarim Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,
. Basingli Tiip Kullanma, Depolama ve Tasimada Is Saglig1 ve Giivenligi Talimat,
. Beton Dékiim Islerinde Giivenli Caligma Is Saghigi ve Giivenligi Talimati,
. Beton Pompa Operatérii Giivenli Calisma Is Saghigi ve Giivenligi Talimati,
. Boyama Ve Kumlama Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Talimati,
. Daire Testere Tezgahi Kullaniminda Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,
. Dozer Kullaniminda Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,
. Ekskavatdr Kullaniminda Is Sagligi ve Giivenligi Talimati,
. Ekranli Araglarla Calismada Is Saglig1 ve Giivenligi Talimat,
. El Aletlerinin Kullaniminda Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,
. Elektrikle Yapilan Calismalarda Is Saghig1 ve Giivenligi Talimati,
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20. Elektrikli El Aletlerinin Kullaniminda Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,

21. Elle Kaldirma ve Tasima Islerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Talimat,

22. Gezer Kopriilii Ving Kullaniminda Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,

23. Greyder Kullaniminda Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,

24. Hafriyat Islerinde Giivenli Calisma Is Saglig1 ve Giivenligi Talimat,

25. Havali Tabanca Kullaniminda is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,

26. Hidrolik Caraskal (Lemko) Kriko Ile Yapilan Caligmalarda Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,
27. ilaglama Makinesi Kullaniminda Is Saghig1 ve Giivenligi Talimati,

28. Jeneratdrle Yapilan Calismalarda Is Sagligi ve Giivenligi Talimati,

29. Kapali Alanlarda Giivenli Calisma Is Saglhig1 ve Giivenligi Talimat,

30. Kaynak Islerinde Giivenli Calisma Is Saglig1 ve Giivenligi Talimat,

31. Kaz Islerinde Giivenli Calisma Is Saghg ve Giivenligi Talimat,

32. Kazic1 - Yiikleyici (Beko Loder) Kullanim Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,

33. Kepge Kullaniminda Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,

34. Kimyasal Maddelerle Yapilan Calismalarda Is Saglig1 ve Giivenligi Talimat,

35. Kompresor Kullaniminda Is Sagligi1 ve Giivenligi Talimati,

36. Lastik Sisirme ve Tamiratinda Is Saghig1 ve Giivenligi Talimati,

37. Makine ve Tezgahlarda Is Saghig1 ve Giivenligi Talimati,

38. Marangozhane Genel Is Saghigi ve Giivenligi Talimati

39. Matkap Tezgah1 Kullaniminda Is Saglhig1 ve Giivenligi Talimati,

40. Motorlu Cim Bigme Makinesi Giivenli Calisma Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,

41. Motorlu Su Pompas1 (Motopomp) Kullaniminda Is Saglig: ve Giivenligi Talimati,

42. Motorlu EI Testeresi Kullaniminda Is Saglhig1 ve Giivenligi Talimat,

43. Ofis Calismalarinda Is Saghig1 ve Giivenligi Talimati,

44. Oksijen — Asetilen Tiipii Kullanma, Depolama ve Tasimada Is Saglhig1 ve Giivenligi Talimat,
45. Spiral Tas Kullanma s Saglig1 ve Giivenligi Talimati,

46. Silindir Kullaniminda Is Saghg ve Giivenligi Talimati,

47. Tuz Serpme Makinesi Kullaniminda Is Saghig1 ve Giivenligi Talimat,

48. Vibrasyonlu Kompaktdr Kullaniminda Is Saglhig: ve Giivenligi Talimati,

49. Vidanjor Makinesi Giivenli Kullanim Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,

50. Yangin Dolab1 Kullaniminda Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,

51. Yangin Ve Yangindan Korunma Is Saglhig ve Giivenligi Talimat,

52. Yemekhane ve Mutfakta Hijyen I¢in Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,

53. Yol Bakim ve Onariminda Kullanilan Ekipmanlar I¢in s Saglig1 ve Giivenligi Talimati,
54. Yiiksekte Yapilan Calismalarda Is Sagligi ve Giivenligi Talimati,

55. Yiiksek Yerlerden Diisme Ve Kayma Tehlikesine Kars1 Alinacak Giivenlik Onlemleri Talimati,
56. Yiikselen Sepetli Platform Kullaniminda Is Sagligi ve Giivenligi Talimati,

57. Zimpara Tas Motoru Kullaniminda Is Saglig1 ve Giivenligi Talimati,

58. C6p Kamyonunda Calisanlar igin Calisma ve Giivenlik Talimati ,

59. Kisisel Koruyucu Donanim Talimati ,
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2) iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE KULLANILACAK FORMLAR

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Toplant1 Tutanagi,

Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu,

Is Kazas1 Tutanagi,

Egitime Katilim Formu,

Isbas1 Egitim Tutanagi,

Kisisel Koruyucu Donanim Teslim ve Taahhiitname,
Talimat Taahhiitname,

Yillik Calisma Plan,

Yillik Degerlendirme Raporu,

LPRANNRRDD =

[y
=

. Is 1zin Prosediirii,
. Kilitleme Etiketleme Prosediirii,

o
N

. Kapali Alanlarda Calisma Izin Formu,
. Sicak Islerde Calisma Izin Formu,

. Kazi Islerinde Calisma izin Formu,

. Yiiksekte Yapilan Calisma izin Formu,
. Elektrikle Calisma izin Formu.

p—
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iSG KURUL UYELERI

SIRA NO GOREVi ADI SOYADI
1- Baskan Yardimcisi Recep SEFER
2- Baskan Yardimcisi Ayse 62CAM
3- Personel AS. Genel Miidiiri Ahmet ARSLAN
4- Makine ikmal Miidiirii Tuncay TUNCER
5- Fen isleri Miidiirii Tolga AKTAN
6- Temizlik isleri Mudiirii Volkan ERYILMAZ
7- Park Bahgeler Miidiirii Okan OLUK
8- Veteriner Miidiirii Nihal KANAT
9- Sivil Savunma Uzmani Adem YILMAZ
10- Calisan Temsilcisi (Sirket) Oguzhan HAFCI
11- Calisan Temsilcisi (Memur) Umit USTUNER
12- isyeri Hekimi Dr. Duran AYGOR
13- is Giivenligi Uzmani Burak Durukan YILMAZ
14- is Glivenligi Uzmani Bekir ATASOY
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Kirikkale Belediyesi ve Kirikkale Belediyesi Personel A.S.
Ortak ISG Politikasi

Kirikkale Belediyesi ve istiraki olan Kirikkale Belediyesi Personel A.S. olarak, tiim
calisanlarimizin saghigmmi ve gilivenligini en {ist diizeyde tutmayr temel Onceligimiz olarak
benimsemekteyiz. Bu politika, Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kkiiltiiriinii kurumlarimzda
yayginlagtirmak, yasal mevzuata uyumu saglamak ve siirekli iyilesmeyi hedeflemek amaciyla
olusturulmustur.

Kirikkale Belediyesi ile 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile kurulan Kirikkale
Belediyesi Personel A.S. arasinda is saghgi ve giivenligi (ISG) politikas1 ve organizasyon semasinin
olusturulmasi amaciyla hazirlanmistir. Amag, her iki kurumun da ¢alisanlarinin saglhigini ve glivenligini
en iist diizeyde koruyacak, yasal mevzuata uygun ve etkin bir ISG yonetim sistemi kurmaktir.

Politikamizin Temel ilkeleri

a) Sifir Is Kazas1 ve Meslek Hastalign Hedefi: Tiim faaliyetlerimizde is kazalarin1 ve meslek
hastaliklarin1 6nlemek igin proaktif yaklasimlar sergileyerek calisanlarimizin giivenligini
saglamak.

b) Yasal Mevzuata Uyum: Tiirkiye Cumhuriyeti Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili tim
yonetmeliklere titizlikle uyarak yasal yiikiimliiliiklerimizi eksiksiz yerine getirmek.

c) Risk Degerlendirmesi ve Kontrolii: Calisma ortamindaki tiim potansiyel riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve bu riskleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir seviyelere indirmek i¢in
gerekli dnleyici ve koruyucu tedbirleri almak.

d) Caligan Katilimi: ISG siireglerine tiim ¢aliganlarimizin aktif katilimin saglamak, onlarm goriis
ve Onerilerini degerlendirerek giivenli bir ¢aligma ortami olusturmak.

e) Egitim ve Bilinglendirme: Tiim ¢alisanlarimiza is saghigi ve giivenligi konusunda diizenli ve
kapsamli egitimler vererek farkindaliklarini artirmak ve giivenli calisma aligkanliklar
kazandirmak.

f) Siirekli Iyilesme: ISG performansimiz siirekli denetlemek, dlgmek ve iyilestirmek igin gerekli
kaynaklar1 saglamak, performans gdstergelerini takip etmek ve periyodik gdzden gegirmeler
yapmak.

g) Acil Durum Hazirligi: Olasi acil durumlara (yangin, deprem, dogal afetler vb.) karst hazirlikli
olmak, acil durum planlarin1 olusturmak, tatbikatlar yapmak ve gerekli miidahale ekiplerini
kurmak.

Organizasyon Semasi ve Sorumluluklar .
Asagida Kirikkale Belediyesi ve Kirikkale Belediyesi Personel A.S. i¢in ortak bir ISG
organizasyon semasi ile Belediye Birim Miidiirliiklerinin ve sirketin ISG sorumluluklar1 belirtilmistir.

Kirikkale Belediyesi ve Kirikkale Belediyesi Personel A.S. Ortak iSG Organizasyon Semasi

Belediye Bagkani

Belediye Bagkan Yardimcisi

Kirikkale Belediyesi Personel A.$ Genel Miidiirii
ISG Kurulu

ISG Uzmanlar1 / isyeri Hekimleri

Birim Midiirleri

Aciklamalar ve Sorumluluklar

Belediye Bagkam: ISG politikasinin olusturulmasi, yiirtirlige konulmasi ve uygulanmasindan nihai
olarak sorumlu en tist makamdir. ISG i¢in gerekli tim insan, finansal ve teknik kaynaklarin tahsisini
onaylar ve ISG kiiltiiriiniin kurum genelinde benimsenmesini tesvik eder.

|
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Belediye Baskan Yardimcilar:: Sorumlu olduklari birimlerde ISG politikalanm'n etkin bir sekilde
uygulanmasini denetler, ISG performansini takip eder ve koordinasyonu saglar. ISG ile ilgili tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in birim miidiirliiklerine gerekli talimatlar1 verir.

Personel A.S. Genel Miidiirii: 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerince ISG uzmanlar1 ve isyeri hekimleri ile yakin isbirligi icinde calisarak, Personel A.S.
biinyesindeki ve gorevlendirilen tiim personelin ISG faaliyetlerinin (risk degerlendirmeleri, egitimler,
saglik gozetimleri, kaza/hastalik bildirimleri) etkin ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

ISG Kurulu: Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuat1 geregince olusturulan, biinyesinde isveren/isveren vekili,
ISG uzman, isyeri hekimi, ¢alisan temsilcileri ve birim sorumlularimin bulundugu danisma ve karar
alma orgamdir. ISG siireclerini diizenli olarak degerlendirir, risk analiz sonugclarini inceler, iyilestirme
onerileri sunar ve ISG faaliyetlerinin planlanmasina katkida bulunur.

ISG Uzmanlan / isyeri Hekimleri: Yasal mevzuat cergevesinde risk degerlendirmesi yapar, periyodik
denetimlerde bulunur, acil durum planlarini hazirlar ve saglik gozetimini saglar. Birim miidiirliiklerine
teknik destek ve rehberlik saglar, ¢alisanlara yonelik ISG egitimlerini planlar ve uygular. Is kazas1 ve
meslek hastaliklarinin kok neden analizlerini yaparak diizeltici ve dnleyici faaliyetler onerir.

Birim Miidiirliikleri: Kendi birimine gorevlendirilen personellerin ISG uygulamalarindan dogrudan
sorumludur. Caligma ortamlarinin giivenli ve saghikli olmasii saglamak, ISG kurallarma uyumu
denetlemek, riskleri tespit etmek ve gerekli Onlemleri almakla yiikiimliidiir. Birimlerindeki tiim
caliganlarin ISG egitimlerine katilimim saglar ve kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanimim
denetler.

Tiim Calsanlar: ISG kurallarina ve talimatlarna uymak, kendilerine verilen kisisel koruyucu
donanimlari dogru ve amacina uygun kullanmakla yikiimlidir. Calisma ortaminda tespit ettikleri
riskleri, tehlikeleri veya uygunsuz durumlar1 derhal amirlerine veya ISG birimine bildirmek zorundadir.

Belediye Birim Miidiirliiklerinin ve Personel A.S.'nin iSG Sorumluluklar

Her birim midirliigi ve Personel A.S., kendi faaliyet alani ve biinyesindeki ¢alisanlarin 6zellikleri
dogrultusunda ISG sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Kirikkale Belediyesi Birim Miidiirliikleri Sorumluluklar:

Fen Isleri Miidiirliigii:

1. Santiyelerde ve saha c¢alismalarinda (insaat, yol yapim, altyapt vb.) is saghig1r ve giivenligi
tedbirlerinin eksiksiz alinmasini saglamak, santiye alanlarinda giivenlik denetimleri yapmak.

2. Kullanilan tiim makine, ekipman ve araclarin (is makineleri, vingler, kamyonlar vb.) periyodik
bakimlarinin, muayenelerinin ve kontrollerinin yetkili kurumlarca yapilmasini temin etmek.

3. Yiksekte ¢alisma, kazi1 ¢aligmalari, kapali alanlarda ¢alisma, elektrik isleri gibi yiiksek riskli
faaliyetler i¢in 6zel giivenlik 6nlemlerini (¢alisma izin sistemleri, toplu koruma tedbirleri, kisisel
diisiis durdurma sistemleri vb.) belirlemek ve uygulanmasini siirekli denetlemek.

4. Yol yapim, bakim ve onarim ¢aligmalarinda trafik giivenligi ve ¢alisan giivenligi 6nlemlerini
(uyar1 levhalari, bariyerler, isaretlemeler, trafik akis diizenlemeleri vb.) almak ve bu 6nlemlerin
etkinligini saglamak.

5. Calisanlarin yaptiklar1 ise uygun kisisel koruyucu donanimlarm (KKD) (baret, emniyet
ayakkabisi, reflektorlii yelek, gozliikk, eldiven vb.) teminini, dogru kullanimimmi ve diizenli

kontrollerini saglamak.
__________________________________________________________________________________________________________________|
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Mevzuati geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
calisma ortamim saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
igyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Elektrik arizalarima miidahalede elektriksel giivenlik tedbirlerinin (LOTO, yalitim, topraklama
vb.) eksiksiz alinmasini saglamak, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin (izole eldiven, baret,
giivenlik ayakkabisi vb.) teminini ve kullanimini1 denetlemek. Yiiksek gerilim hatlarinda ve pano
miidahalelerinde 6zel ¢aligma izinlerinin ve prosediirlerinin uygulanmasini saglamak.
Kanalizasyon hatlarinda ve igme suyu sebekelerinde yapilan kazi, tamirat, bakim ve temizlik
calismalarinda c¢alisanlarin giivenligini saglamak. Ozellikle kapali ve dar alanlarda calisma
(menholler, tiineller) icin calisma izin sistemleri ve gaz Olclimleri gibi 6zel giivenlik
prosediirlerini uygulamak.

Calisma alanlarinda trafik glivenligi (uyar1 levhalari, bariyerler, isaretlemeler) ve yaya giivenligi
Onlemlerini almak.

Pompa istasyonlari, su depolar ve terfi merkezleri gibi tesislerde elektrik, diisme ve bogulma
risklerine kars1 onlemler almak.

Igme suyu depolarinin, sebekelerinin ve dagitim sistemlerinin hijyenik kosullarda olmasini
saglamak, periyodik dezenfeksiyon ve analizleri yaptirmak.

Calisanlarin, su kaynakli hastalik risklerine karsi bilinglendirilmesini ve gerekli hijyen kurallarina
uymasini saglamak.

Kaynak, kesme ve taglama gibi yiiksek 1s1 iireten iglemler sirasinda olusabilecek yangin ve patlama
risklerine kars1 gerekli onlemleri almak (yanici malzemelerin uzaklastirilmasi, uygun yangin
sondiirme ekipmanlarinin bulundurulmasi, sicak ¢alisma izin sistemi vb.).

Kaynak gazlarinin (oksijen, asetilen, argon vb.) ve yakitlarin giivenli depolanmasi, taginmasi ve
kullanilmasi i¢in standartlar1 belirlemek ve denetlemek.

Kaynak dumani, gazlar ve metal tozlarinin birikmesini onlemek igin etkili lokal ve genel
havalandirma sistemlerinin siirekliligini saglamak.

Calisanlarin kaynak dumanlarina, zehirli gazlara ve zararli partikiillere maruziyetini en aza
indirmek i¢in uygun miihendislik kontrollerini ve kisisel koruyucu donanimlar1 (KKD) (kaynak
maskesi, solunum koruyucu, uygun eldiven vb.) temin etmek ve kullanimini zorunlu kilmak.
Kaynak makineleri, elektrikli el aletleri ve tesisattaki tiim elektrik baglantilarinin periyodik
kontrollerini ve izolasyon testlerini yaptirmak, kagak akim rélelerinin islerligini saglamak.
Caliganlarin elektrik ¢arpmasi riskine karsi bilinglendirilmesini ve giivenli ¢alisma prosediirlerine
uymasini saglamak.

Kaynak, taglama ve diger metal isleme faaliyetlerinden kaynaklanan yiiksek giiriiltii ve titresime
kars1 ¢alisanlarnt korumak igin gerekli 6nlemleri (giirtiltii bariyerleri, uygun kulak koruyuculari,
titresim Onleyici ekipmanlar vb.) almak.

Tiim kaynak makineleri, taglama makineleri, matkaplar ve diger atdlye ekipmanlarinin periyodik
bakimlarini, testlerini ve giivenlik kontrollerini yaptirmak.

Makine koruyuculariin ve acil durdurma sistemlerinin islevselligini siirekli denetlemek.
Calisanlara kullanilan makine ve ekipmanlarin giivenli kullanimi konusunda kapsamli egitimler
vermek ve yetkisiz kisilerin kullanimini engellemek.

Kaynak hane calisanlarinin igin niteligine uygun (alev geciktirici is elbisesi, kaynak maskesi,
koruyucu gozliik, eldiven, is ayakkabisi vb.) tim KKD'leri temin etmek, dogru kullanimim
denetlemek ve diizenli bakim/yenilemelerini saglamak.

Santiye alaninin genel diizenini, temizligini ve gilivenligini saglamak, belirlenen giivenlik
bolgelerine riayet etmek.

__________________________________________________________________________________________________________________|
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

Insaat sahasindaki tehlikeli bolgelerin (kazi alanlari, yiiksek katlar, elektrik panolar1 vb.)
isaretlenmesini ve gerekli giivenlik 6nlemlerinin (bariyer, uyari levhasi vb.) alinmasini saglamak.
Gegici depolama alanlarinin (malzeme, moloz vb.) diizenli ve gilivenli olmasini saglamak, diisme
ve takilma risklerini minimize etmek.

Insaat makinelerinin (ving, ekskavator, forklift vb.), el aletlerinin ve diger ekipmanlarin (iskele,
kalip, merdiven vb.) periyodik bakimlarinin yapilmasina destek olmak ve kullanima hazir
tutulmasini saglamak.

Tim ekipman ve makinelerin kullanim kilavuzlarina ve giivenlik talimatlarina uygun olarak,
yetkili kisilerce kullanilmasini saglamak.

Arnizali veya giivenli olmayan ekipmanlarin derhal kullanimdan kaldirilmasim ve ilgili birimlere
bildirilmesini saglamak.

Insaat malzemelerinin (demir, ¢imento, tugla, ahsap vb.) tasinmasi, istiflenmesi ve depolanmasi
sirasinda giivenlik kurallarina uymak, devrilme ve diisme risklerine kars1 6nlem almak.

Tehlikeli maddelerin (kimyasallar, yakitlar, boyalar vb.) depolanmasinda yangin, patlama ve
sizint1 risklerine kars1 gerekli 6nlemleri almak, uygun depolama standartlarini uygulamak.

Baret, giivenlik ayakkabisi, is eldiveni, koruyucu gozliik, is elbisesi, yiiksekte calisma emniyet
kemeri gibi tiim kigisel koruyucu donanimlar eksiksiz ve dogru bir sekilde kullanmak.
KKD'lerin temizligini, bakimin1 diizenli yapmak ve yipranmis veya hasar gérmiis olanlari
yenileriyle degistirmek i¢in amirine bildirmek.

Yangin, gogiik, yiiksekten diisme, elektrik ¢arpmasi, kimyasal sizint1 gibi acil durumlarda tahliye
ve ilk yardim prosediirlerine uygun hareket etmek.

Acil durum toplanma alanlarini bilmek ve acil durumlarda bu alanlara yonelmek.

Tehlikeli bolgelerden uzak durmak ve acil durum ekipleri gelene kadar giivenligi saglamak.

ISG Birimi tarafindan diizenlenen is saghig1 ve giivenligi egitimlerine, yiiksekte calisma, kapali
alanlarda galigma, elektrik giivenligi gibi 6zel egitimlere aktif olarak katilmak.

Temizlik Isleri Miidiirliigii:

1.

Atik toplama, tasima, ayristirma ve depolama siireclerinde hijyen ve gilivenlik Onlemlerini
(enfeksiyon kontrolii, kesici-delici atik yonetimi vb.) titizlikle saglamak.

Kullanilan tiim temizlik malzemelerinin giivenli depolanmasi ve kullanimi konusunda ¢alisanlari
bilgilendirmek ve egitimlerini saglamak.

Cop toplama araglarinin, siiplirme makinelerinin ve diger ekipmanlarin periyodik kontrollerini ve
giivenli kullanimini saglamak, operatdrlerin yetkinligini denetlemek.

Bulasici hastaliklara karst gerekli dnlemleri almak, riskli birim g¢alisanlarina gerekli asilart ve
hijyen egitimlerini saglamak.

Giiriiltiili ortamlarda ¢aliganlar i¢in gerekli koruyucu ekipmanlan (kulaklik, kulak tikaci vb.)
temin etmek ve kullanimini zorunlu kilmak.

Cop toplama isinde karsilasilabilecek tiim tehlikeleri (diisme, ezilme, kesilme, kimyasal
maruziyet, biyolojik riskler, trafik kazalar1 vb.) belirlemek ve risk degerlendirmesi yapmak.
Araglarin ve ekipmanlarmn giivenli ¢alisma kosullarina sahip oldugundan emin olmak. Ozellikle
fren sistemleri, aydinlatma, geri goriis kameralar, sesli ikaz sistemleri ve kaldirma
mekanizmalarinin islerligini her goreve cikisinda ve doniisiinde softr tarafindan kontrolunu
saglamak ve kontrol raporu diizenlemesini saglamak.

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gérev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
¢alisma ortamini saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢ahstigi, isin yapildign yerdeki ISG uygulamalarindan,
isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarma uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.
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Park ve Bahceler Miidiirliigii:

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Agac kesme, budama, ¢im bigme gibi faaliyetlerde kullanilan ekipmanlarin giivenli kullanimim
saglamak, periyodik bakimlarini1 yaptirmak ve operatorlerin egitimli olmasini temin etmek.
Peyzaj ve bakim ¢aligmalarinda diisme, kayma, takilma gibi risklere kars1 (diizensiz zemin, egimli
alanlar, merdiven kullanim1 vb.) 6nlemler almak.

Tarim ilaglar1 ve kimyasallarin giivenli depolanmasi ve kullanimi1 konusunda caligsanlar1 detayl
olarak bilgilendirmek, uygun KKD kullanimini saglamak.

D1s mekan calismalarinda hava kosullarina (sicak, soguk, yagmur, riizgar vb.) karsi calisanlarin
korunmasint saglamak, uygun giysi, su ve dinlenme molalar1 gibi tedbirleri almak.

Ahsap isleme makinelerinin (daire testere, planya, freze vb.) giivenli kullanimini saglamak,
periyodik bakimlarin1 yaptirmak ve operatorlerin egitimli olmasini temin etmek. Toz emme
sistemlerinin etkinligini denetlemek, giiriiltii ve toz maruziyetine kars1 gerekli KKD'leri (kulaklik,
maske vb.) saglamak. Kesici aletlerin glivenli depolanmasi ve kullanilmasi konusunda ¢aliganlari
bilgilendirmek.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
¢alisma ortamini saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢ahistigi, isin yapildign yerdeki ISG uygulamalarindan,
isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Kaynak, kesme ve taglama gibi yiiksek 1s1 lireten islemler sirasinda olusabilecek yangin ve patlama
risklerine karsi gerekli onlemleri almak (yanici malzemelerin uzaklastirilmasi, uygun yangin
sondiirme ekipmanlarinin bulundurulmasi, sicak ¢aligma izin sistemi vb.).

Kaynak gazlarinin (oksijen, asetilen, argon vb.) ve yakitlarin giivenli depolanmasi, taginmasi ve
kullanilmasi i¢in standartlar1 belirlemek ve denetlemek.

Kaynak dumani, gazlar ve metal tozlarinin birikmesini Onlemek icin etkili lokal ve genel
havalandirma sistemlerinin siirekliligini saglamak.

Caliganlarin kaynak dumanlarina, zehirli gazlara ve zararli partikiillere maruziyetini en aza
indirmek i¢in uygun miithendislik kontrollerini ve kisisel koruyucu donanimlari (KKD) (kaynak
maskesi, solunum koruyucu, uygun eldiven vb.) temin etmek ve kullanimini zorunlu kilmak.
Kaynak makineleri, elektrikli el aletleri ve tesisattaki tiim elektrik baglantilarinin periyodik
kontrollerini ve izolasyon testlerini yaptirmak, kagak akim rolelerinin islerligini saglamak.
Caligsanlarin elektrik ¢arpmasi riskine karsi bilinglendirilmesini ve gilivenli ¢alisma prosediirlerine
uymasini saglamak.

Kaynak, taglama ve diger metal isleme faaliyetlerinden kaynaklanan yiiksek giiriiltii ve titresime
karst ¢alisanlar1 korumak igin gerekli 6nlemleri (giiriiltii bariyerleri, uygun kulak koruyuculari,
titresim Onleyici ekipmanlar vb.) almak.

Tiim kaynak makineleri, taglama makineleri, matkaplar ve diger atdlye ekipmanlarinin periyodik
bakimlarin, testlerini ve giivenlik kontrollerini yaptirmak.

Makine koruyucularinin ve acil durdurma sistemlerinin iglevselligini siirekli denetlemek.
Calisanlara kullanilan makine ve ekipmanlarin giivenli kullanimi konusunda kapsamli egitimler
vermek ve yetkisiz kisilerin kullanimini engellemek.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Kaynak hane calisanlarinin isin niteligine uygun (alev geciktirici is elbisesi, kaynak maskesi,
koruyucu gozlik, eldiven, is ayakkabisi vb.) tim KKD'leri temin etmek, dogru kullanimini
denetlemek ve diizenli bakim/yenilemelerini saglamak.

Santiye alaninin genel diizenini, temizligini ve gilivenligini saglamak, belirlenen giivenlik
bolgelerine riayet etmek.

Insaat sahasindaki tehlikeli bolgelerin (kazi alanlari, yiiksek katlar, elektrik panolar1 vb.)
isaretlenmesini ve gerekli giivenlik 6nlemlerinin (bariyer, uyari levhasi vb.) alinmasini saglamak.
Gegici depolama alanlarinin (malzeme, moloz vb.) diizenli ve giivenli olmasini saglamak, diisme
ve takilma risklerini minimize etmek.

Insaat makinelerinin (ving, ekskavatér, forklift vb.), el aletlerinin ve diger ekipmanlarin (iskele,
kalip, merdiven vb.) periyodik bakimlarmin yapilmasina destek olmak ve kullanima hazir
tutulmasini saglamak.

Tim ekipman ve makinelerin kullanim kilavuzlarina ve giivenlik talimatlarina uygun olarak,
yetkili kisilerce kullanilmasini saglamak.

Arnizali veya giivenli olmayan ekipmanlarin derhal kullanimdan kaldirilmasini ve ilgili birimlere
bildirilmesini saglamak.

Insaat malzemelerinin (demir, ¢imento, tugla, ahsap vb.) tasinmas, istiflenmesi ve depolanmasi
sirasinda giivenlik kurallarina uymak, devrilme ve diisme risklerine karsi 6nlem almak.

Tehlikeli maddelerin (kimyasallar, yakitlar, boyalar vb.) depolanmasinda yangin, patlama ve
sizint1 risklerine karsi gerekli 6nlemleri almak, uygun depolama standartlarini uygulamak.

Baret, giivenlik ayakkabisi, is eldiveni, koruyucu gozliik, is elbisesi, yiiksekte calisma emniyet
kemeri gibi tiim kisisel koruyucu donanimlar1 eksiksiz ve dogru bir sekilde kullanmak.
KKD'lerin temizligini, bakimin1 diizenli yapmak ve yipranmis veya hasar gdrmiis olanlari
yenileriyle degistirmek i¢in amirine bildirmek.

Yangin, gogik, yiiksekten diisme, elektrik carpmasi, kimyasal sizint1 gibi acil durumlarda tahliye
ve ilk yardim prosediirlerine uygun hareket etmek.

Acil durum toplanma alanlarini bilmek ve acil durumlarda bu alanlara yonelmek.

Tehlikeli bolgelerden uzak durmak ve acil durum ekipleri gelene kadar giivenligi saglamak.

ISG Birimi tarafindan diizenlenen is saghg1 ve giivenligi egitimlerine, yiiksekte calisma, kapali
alanlarda calisma, elektrik giivenligi gibi 6zel egitimlere aktif olarak katilmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

1.

Reklam panolarinin, bilboardlarin ve diger agik hava reklam {initelerinin bulundugu calisma
alanlariin diizenli ve giivenli olmasini saglamak.

Calisma yapilan bolgelerde (yol kenarlari, yiiksek yerler vb.) gerekli giivenlik seritlerini ¢ekmek,
uyari levhalarini yerlestirmek ve yayalar ile siiriiciilerin giivenligini saglamak.

Kullanilan ara¢ ve ekipmanlarin (ving, iskele, merdiven vb.) diizenli kontrollerini yapmak ve
giivenli ¢alisma kosullarina uygunlugunu saglamak.

Reklam materyallerini asmak ve degistirmek i¢in kullanilan tiim ekipmanlarin (halatlar, kancalar,
giivenlik kemerleri, el aletleri vb.) diizenli bakimimi yapmak ve her zaman kullanima hazir tutmak.
Arag iistii platformlar ve ylikseltici sistemlerin (6rnegin, sepetli vingler) operatdr talimatlarina
uygun sekilde kullanilmasini saglamak ve periyodik kontrollerini takip etmek.

Reklam montaj ve bakim araglarinin (kamyonet, kamyon vb.) temizligini ve basit kontrollerini
(lastik basinct, 1s1klandirma vb.) diizenli olarak yapmak.

Araclarda taginan reklam malzemeleri ve ekipmanlarinin giivenli bir sekilde istiflendiginden ve
sabitlendiginden emin olmak.

Reklam malzemeleri (afisler, viniller, yapistiricilar vb.), boyalar, tinerler ve diger kimyasallarin
depolandig1 alanlarda yangin, patlama ve kimyasal sizint1 risklerine kars1 gerekli 6nlemleri almak.
Depolama alanlarinin havalandirmasin1 saglamak ve tehlikeli maddelerin uygun depolama
standartlarina gére muhafaza edildiginden emin olmak.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

Yiiksekte caligma igin gerekli emniyet kemerleri, baretler, is elbiseleri, giivenlik ayakkabilari,
eldivenler ve gozlik gibi tim kigisel koruyucu donanimlari dogru ve eksiksiz bir sekilde
kullanmak.

KKD'lerin diizenli temizligini, bakimim ve kontrollerini yaparak deforme olmus veya kullanim
Omriinii tamamlamis olanlar1 degistirmek.

Yiiksekten diisme, elektrik carpmasi, kimyasal temasi veya trafik kazasi gibi acil durumlarda
tahliye ve ilk yardim prosediirlerine uygun hareket etmek.

Tehlikeli bolgelerden uzak durmak ve acil durum ekipleri gelene kadar giivenligi saglamak.

ISG Birimi tarafindan diizenlenen is saghg ve giivenligi egitimlerine, yiiksekte calisma
egitimlerine ve acil durum tatbikatlarina aktif olarak katilmak.

Bu egitim ve tatbikatlara lojistik destek saglarken kendi gilivenligini her zaman 6n planda tutmak.
Risk degerlendirme siireglerine katkida bulunmak ve potansiyel tehlikeleri ISG Birimi'ne
bildirmek.

Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliikk, personelin giivenli
calisma ortamim saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
igyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Makine Ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii

1.

9.

10.

11.

Miidiirliik biinyesindeki tiim araglarin ve is makinelerinin (greyder, kepce, kamyon, is makinesi,
otobiis vb.) periyodik bakimlarinin, fenni muayenelerinin ve kontrollerinin yasal mevzuata uygun
olarak eksiksiz yapilmasinm saglamak.

Bakim, onarim ve kaynak atdlyelerinde calisan personelin gilivenligini saglamak. Tehlikeli
kimyasallarin, yaglarin ve diger maddelerin giivenli bir sekilde depolanmasi ve imha edilmesini
saglamak.

Calisanlarin yaptiklar ise uygun kisisel koruyucu donanimlarin (¢elik burunlu ayakkabi, eldiven,
koruyucu gozliik, kaynak maskesi, baret vb.) teminini, dogru kullaniminm ve diizenli kontrollerini
saglamak.

Akaryakit istasyonu, atOlyeler ve garaj gibi potansiyel riskli alanlar i¢in yangin sondiirme
sistemlerinin ve acil durum ekipmanlarin islerligini siirekli kontrol etmek. Olas1 sizint1 veya
yangin durumlarina kars1 acil miidahale planlarini hazirlamak ve tatbikatlarin1 yapmak.

Arag ve i makinesi operatorleri ile teknik bakim personelinin ilgili sertifika ve yetkinliklere sahip
olmasini saglamak. Personelin giivenli ¢calisma yontemleri ve riskler konusunda diizenli egitimler
almasini saglamak.

Ahsap isleme makinelerinin (daire testere, planya, freze vb.) giivenli kullanimini saglamak,
periyodik bakimlarmi yaptirmak ve operatorlerin egitimli olmasimi temin etmek. Toz emme
sistemlerinin etkinligini denetlemek, giiriiltii ve toz maruziyetine kars1 gerekli KKD'leri (kulaklik,
maske vb.) saglamak. Kesici aletlerin giivenli depolanmasi ve kullanilmasi konusunda ¢alisanlari
bilgilendirmek.

Kaynak, kesme ve taglama gibi yiiksek 1s1 lireten islemler sirasinda olugabilecek yangin ve patlama
risklerine kars1 gerekli onlemleri almak (yanici malzemelerin uzaklastirilmasi, uygun yangin
sondiirme ekipmanlarinin bulundurulmasi, sicak ¢alisma izin sistemi vb.).

Kaynak gazlarinin (oksijen, asetilen, argon vb.) ve yakitlarin giivenli depolanmasi, tasginmasi ve
kullanilmasi i¢in standartlar1 belirlemek ve denetlemek.

Kaynak dumani, gazlar ve metal tozlarinin birikmesini Onlemek igin etkili lokal ve genel
havalandirma sistemlerinin siirekliligini saglamak.

Calisanlarin kaynak dumanlarina, zehirli gazlara ve zararli partikiillere maruziyetini en aza
indirmek i¢in uygun miihendislik kontrollerini ve kisisel koruyucu donanimlar1 (KKD) (kaynak
maskesi, solunum koruyucu, uygun eldiven vb.) temin etmek ve kullanimini zorunlu kilmak.
Kaynak makineleri, elektrikli el aletleri ve tesisattaki tiim elektrik baglantilarinin periyodik
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kontrollerini ve izolasyon testlerini yaptirmak, kacak akim rélelerinin islerligini saglamak.

12. Calisanlarin elektrik ¢arpmasi riskine karsi bilinglendirilmesini ve giivenli ¢calisma prosediirlerine
uymasini saglamak.

13. Kaynak, taglama ve diger metal isleme faaliyetlerinden kaynaklanan yiiksek giiriiltii ve titresime
kars1 ¢alisanlar1 korumak icin gerekli dnlemleri (giiriiltii bariyerleri, uygun kulak koruyuculari,
titresim Onleyici ekipmanlar vb.) almak.

14. Tiim kaynak makineleri, taglama makineleri, matkaplar ve diger atdlye ekipmanlarinin periyodik
bakimlarini, testlerini ve giivenlik kontrollerini yaptirmak.

15. Makine koruyucularinin ve acil durdurma sistemlerinin islevselligini siirekli denetlemek.

16. Calisanlara kullanilan makine ve ekipmanlarin giivenli kullanim1 konusunda kapsamli egitimler
vermek ve yetkisiz kisilerin kullanimini engellemek.

17. Kaynak hane calisanlarinin isin niteligine uygun (alev geciktirici is elbisesi, kaynak maskesi,
koruyucu gozliik, eldiven, is ayakkabisi vb.) tim KKD'leri temin etmek, dogru kullanimim
denetlemek ve diizenli bakim/yenilemelerini saglamak.

18. Atdlye alaninda diizeni ve temizligi saglamak, is ekipmanlarinin ve malzemelerin gilivenli
istiflenmesini temin etmek.

19. Agir kaldirma ve elle tasima iglerinde ergonomik riskleri azaltici tedbirler almak.

20. Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
calisma ortamim saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.

21. Gorevlendirilen personelin fiilen calistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
igyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Itfaiye Miidiirliigii

1. Itfaiye binalar1 ve gevresindeki ¢aligma alanlarinin (garajlar, ekipman odalari, egitim alanlar1 vb.)
diizenli ve glivenli olmasini saglamak.

2. Yangm sondiirme, kurtarma ve diger acil durum ekipmanlarinin (hortumlar, merdivenler,
jeneratorler, ilk yardim malzemeleri vb.) diizenli bakiminin yapilmasina ve kullanima hazir
tutulmasina destek olmak.

3. [ltfaiye araclarimin temizlik ve basit kontrollerinde giivenlik kurallarina uymak, tehlikeli
maddelerle temas1 minimize etmek.

4. Depolama alanlarinda (yakit, yaglar, kimyasallar vb.) yangin ve patlama risklerine kars1 gerekli
onlemleri almak, uygun depolama standartlarini uygulamak.

5. Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) (giivenlik ayakkabisi, eldiven, koruyucu giysi vb.) dogru
kullanimina 6zen gostermek ve bakimim saglamak.

6. Acil durumlarda (yangin, kimyasal s1zint1 vb.) tahliye ve ilk yardim prosediirlerine uygun hareket
etmek, tehlikeli bolgelerden uzak durmak.

7. ltfaiye personelinin egitim ve tatbikatlarina lojistik destek saglarken kendi giivenligini n planda
tutmak.

8. Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimia
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
calisma ortamini saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.

9. Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,

isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.
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Zabita Miidiirliigii:

1.

Denetim faaliyetleri, olaylara miidahale ve saha caligmalar1 sirasinda olusabilecek risklere karsi
zabita personelinin kisisel glivenligini saglamak, gerekli savunma ve koruma ekipmanlarini temin
etmek.

Gerekli hallerde (kaza, yangin, toplumsal olaylar vb.) olay yerlerinde giivenlik seridi olusturmak,
halkin giivenligini saglamak ve kalabalik kontroliinii yapmak.

Riskli durumlarda (yangin, patlama, tehlikeli madde s1zintis1 vb.) diger birimlerle (Itfaiye, AFAD,
Saglik Ekipleri vb.) koordinasyon i¢inde hizli ve giivenli bir sekilde hareket etmek.

Trafik diizenlemelerinde, yol kapatmalarinda ve etkinlik giivenliginde ¢alisan ve halk giivenligini
en On planda tutmak, gerekli uyar1 ve yonlendirmeleri yapmak.

Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliikk, personelin giivenli
calisma ortamim saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
igyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii:

1.

Belediye binasi i¢i ve digi tiim c¢alisma alanlarinda fiziksel giivenlik 6nlemlerinin (aydinlatma,
havalandirma, acil ¢ikislar, yangin algilama ve sondiirme sistemleri, ilk yardim dolaplar1, deprem
dolaplar1 vb.) alinmasini ve islerligini saglamak.

Cay ocaklari, yemekhane, tuvaletler gibi ortak kullanim alanlarinda hijyen ve giivenlik
standartlarini saglamak, diizenli denetimler yapmak.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Mevzuati geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
caligma ortamini saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen caligtigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
igyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii:

1.

Sifir atik projeleri kapsaminda atik toplama, ayristirma ve depolama faaliyetlerinde ¢alisanlarin
giivenligini saglamak, atikla temas risklerini minimize etmek.

Geri doniisiim tesisleri veya atik depolama, Harfiyat alanlarinda ¢alisan personel igin uygun kisisel
koruyucu donanimlarin teminini ve kullanimini denetlemek.

Tehlikeli atiklarin giivenli toplanmasi ve bertarafi siireclerinde ISG mevzuatina uygun hareket
etmek.

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda yiiriitilen saha calismalarinda (agaglandirma,
yenilenebilir enerji kurulumu vb.) is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almak.

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gdrevlendirilen personel, yeni gorev tanimia
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
calisma ortamin1 saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen calistigi, isin yapildig1 yerdeki ISG uygulamalarindan,
isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.
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Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii:

1.

Belediye toplu tagima araglar1 (otobiis, minibiis vb.) ve diger hizmet araglarinin (servis araglari,
makam araclar1 vb.) periyodik bakim ve muayenelerinin diizenli olarak yapilmasini saglamak.
Soforlerin ve arag¢ personelinin trafik giivenligi, ilk yardim ve acil durum egitimlerini almasin
saglamak.

Toplu tasima hizmetlerinde yolcu giivenligini saglamaya yonelik tedbirleri almak ve denetlemek.
Arag arizalan veya kazalarinda giivenli miidahale prosediirlerini olusturmak ve uygulanmasim
saglamak.

Arag i¢i temizlik ve hijyen standartlarini saglamak.

Trafik diizenlemeleri, yol kapatmalari, sinyalizasyon sistemleri ve etkinlik giivenligi konularinda
calisan ve halk giivenligini en 6n planda tutarak gerekli uyar1 ve yonlendirmeleri yapmak

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
caligma ortamini saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢ahistigi, isin yapildigr yerdeki ISG uygulamalarindan,
isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Mezarhk isleri Miidiirliigii:

Mezarlik alanlarinda defin, bakim ve diizenleme faaliyetlerinde ¢alisanlarin giivenligini saglamak.
Kazi caligmalari, agir kaldirma isleri ve tasimacilik gibi riskli faaliyetlerde gerekli giivenlik
onlemlerini almak.

Mezarlik alanlarinda kullanilan ekipmanlarin (kazma, kiirek, kepge vb.) giivenli kullanimini ve
bakimlarini saglamak.

Calisanlarin biyolojik risklere karsi (toprak kaynakli enfeksiyonlar vb.) korunmasini saglamak,
gerekli asilar1 ve hijyen egitimlerini vermek.

Mezarlik ziyaretcilerinin giivenligini saglamaya yonelik tedbirleri (aydinlatma, yiiriime yollari,
giivenlik seritleri vb.) almak.

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuati geregi, gérevlendirilen personel, yeni gérev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
calisma ortamimi saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

isletme ve Istirakler Miidiirliigii:

1.

Belediyeye ait isletmelerde (sosyal tesisler, otoparklar, spor tesisleri vb.) ve istiraklerde (Personel
A.S. gibi) ISG mevzuatina uygun ¢alisma ortamlar1 saglamak.

Bu isletmelerdeki makine, ekipman ve tesisatin giivenli kullanimimi ve periyodik bakimlarini
denetlemek.

Isletme ve istiraklerde calisan personelin ISG egitimlerini almasini saglamak ve KKD kullanimini
denetlemek.

Yangin giivenligi, acil durum planlar1 ve tahliye tatbikatlarimin bu birimlerde de uygulanmasini
saglamak.

Hizmet verilen alanlarda (restoran, kafe, spor salonu vb.) miisteri ve ziyaret¢i giivenligini
saglamaya yonelik tedbirleri almak.
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6.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Mevzuati geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
calisma ortamim saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
igyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Veterinerlik Isleri Miidiirliigii:

1.

10.

11.

Sokak hayvanlari toplama, bakim, tedavi ve sahiplendirme siireglerinde ¢aliganlarin hayvanlardan
kaynaklanabilecek 1sirik, tirmalama, enfeksiyon gibi risklere karsi korunmasini saglamak.

Hayvanlarin yakalanmasi ve tasinmasi sirasinda uygun ekipmanlarin (yakalama sopasi, kafes,
tagima aract vb.) giivenli kullanimini temin etmek.

Hayvan barmaklarinda ve tedavi alanlarinda hijyen standartlarin1 saglamak, dezenfeksiyon
islemlerini diizenli yapmak ve zoonotik hastalik risklerini minimize etmek.

Hayvan tedavisi ve bakimi sirasinda ortaya ¢ikan tibbi atiklarin (siringa, igne, ilag atiklari, organ
atiklar1 vb.) mevzuata uygun sekilde toplanmasi, depolanmasi ve bertarafini saglamak.

Ilag, dezenfektan ve diger kimyasallarm giivenli depolanmasi, kullanimi1 ve maruziyet risklerine
kars1 calisanlarin bilgilendirilmesini ve uygun Kkisisel koruyucu donammmlarin (KKD)
kullanilmasini saglamak.

Sahada yapilan operasyonlarda (asilamalar, denetimler, hayvan kurtarma vb.) calisanlarin
giivenligini saglamak, trafik ve ¢evresel risklere karsi onlemler almak.

Veterinerlik hizmetlerinde kullanilan araglarin (hayvan ambulansi, toplama araci vb.) periyodik
bakimlarini ve giivenli kullanimlarini denetlemek.

Hayvanlardan insanlara bulasabilecek hastaliklar (kuduz, brusella vb.) konusunda calisanlari
bilinglendirmek ve riskli birim ¢alisanlarina gerekli asilarin yapilmasini koordine etmek.

Hayvanlarla temas sonrasi hijyen kurallarina uyulmasini saglamak.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Mevzuati geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
caligma ortamini saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.

Gorevlendirilen personelin fiilen caligtigi, isin yapildig1 yerdeki ISG uygulamalarindan,
isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii:

1.

Atik su aritma tesislerinde (AAT) calisma sirasinda olusabilecek kimyasal maruziyet (klor, metan
gazi, hidrojen siilfiir vb.), biyolojik riskler (bakteri, viriis), kapali alanlarda ¢alisma, elektrik
tehlikeleri ve diisme gibi risklere kars1 gerekli tiim giivenlik 6nlemlerini almak.

Tesislerdeki tiim ekipmanlarin (pompalar, motorlar, havalandirma sistemleri, filtreler vb.)
periyodik bakimlarini ve giivenli ¢alisma kosullarin1 saglamak.
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Atik su numune alma, analiz ve laboratuvar ¢aligmalarinda ¢aligsanlarin giivenligini temin etmek,
kimyasal ve biyolojik risklere kars1 uygun kisisel koruyucu donamimlarin (KKD) kullanilmasini
saglamak.

Acil durum planlarim (gaz sizintisi, yangin vb.) hazirlamak, tatbikatlarini yapmak ve miidahale
ekiplerini hazir bulundurmak.

Aritma tesisinden ¢ikan camurlarin ve diger atiklarin glivenli bir sekilde depolanmasi, tasinmasi
ve bertaraf edilmesi siireglerinde gevresel ve ISG mevzuatina uygun hareket etmek.

Kullanilan kimyasallarin ve dezenfektanlarin giivenli depolanmasi ve kullanimi konusunda
calisanlari bilgilendirmek.

Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliikk, personelin giivenli
calisma ortamimi saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.

Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
igyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Diger Tiim Birim Miidiirliikleri:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Kendi birimlerine 6zgii risk degerlendirmelerini periyodik olarak yapmak veya yaptirmak ve bu
degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan riskleri minimize etmek igin gerekli 6nlemleri almak.
Birimlerindeki c¢alisanlara yénelik ISG egitimlerine katilimi saglamak ve egitimlerin etkinligini
takip etmek.

Kisisel koruyucu donanimlarin dogru ve etkin bir sekilde kullanilmasini denetlemek, KKD’lerin
bakimini ve yenilenmesini saglamak.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin arastirilmasina, kok neden analizlerinin yapilmasina ve kayit
altina alinmasina destek olmak.

Acil durum planlarinin kendi birimlerindeki uygulanabilirligini saglamak, tatbikatlara aktif katilim
gostermek.

ISG ile ilgili tiim talimatlara uymak ve denetimlerde tespit edilen eksiklikleri gidermek i¢in derhal
harekete gegmek.

Santiye alaninin genel diizenini, temizligini ve giivenligini saglamak, belirlenen giivenlik
bolgelerine riayet etmek.

Ingaat sahasindaki tehlikeli bolgelerin (kazi alanlari, yiiksek katlar, elektrik panolari vb.)
isaretlenmesini ve gerekli glivenlik 6nlemlerinin (bariyer, uyar1 levhasi vb.) alinmasim saglamak.
Gegici depolama alanlarinin (malzeme, moloz vb.) diizenli ve giivenli olmasini saglamak, diisme
ve takilma risklerini minimize etmek.

Insaat makinelerinin (ving, ekskavatdr, forklift vb.), el aletlerinin ve diger ekipmanlarin (iskele,
kalip, merdiven vb.) periyodik bakimlarinin yapilmasina destek olmak ve kullanima hazir
tutulmasini saglamak.

Tiim ekipman ve makinelerin kullanim kilavuzlarina ve giivenlik talimatlarina uygun olarak,
yetkili kisilerce kullanilmasim saglamak.

Arnizali veya giivenli olmayan ekipmanlarin derhal kullanimdan kaldirilmasin ve ilgili birimlere
bildirilmesini saglamak.

Insaat malzemelerinin (demir, ¢imento, tugla, ahsap vb.) tasinmasi, istiflenmesi ve depolanmasi
sirasida giivenlik kurallarina uymak, devrilme ve diisme risklerine karsi dnlem almak.

Tehlikeli maddelerin (kimyasallar, yakitlar, boyalar vb.) depolanmasinda yangin, patlama ve
sizint1 risklerine karst gerekli 6nlemleri almak, uygun depolama standartlarin1 uygulamak.
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15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

Baret, giivenlik ayakkabisi, is eldiveni, koruyucu gozliik, is elbisesi, yiiksekte calisma emniyet
kemeri gibi tiim kisisel koruyucu donanimlar eksiksiz ve dogru bir sekilde kullanmak.
KKD'lerin temizligini, bakimim diizenli yapmak ve yipranmis veya hasar goérmiis olanlari
yenileriyle degistirmek i¢in amirine bildirmek.

Yangin, gogiik, yiiksekten diisme, elektrik carpmasi, kimyasal sizint1 gibi acil durumlarda tahliye
ve ilk yardim prosediirlerine uygun hareket etmek.

Acil durum toplanma alanlarini bilmek ve acil durumlarda bu alanlara yonelmek.

Tehlikeli bolgelerden uzak durmak ve acil durum ekipleri gelene kadar giivenligi saglamak.

ISG Birimi tarafindan diizenlenen is saglhig1 ve giivenligi egitimlerine, yiiksekte calisma, kapal
alanlarda calisma, elektrik giivenligi gibi 6zel egitimlere aktif olarak katilmak.

Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliikk, personelin giivenli
calisma ortamim saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Kirikkale Belediyesi Personel A.S.
ISG Birimi (ISG Uzmam / Isyeri Hekimi):

1.

vk

O XA

Belediye ve Personel A.S. biinyesinde tiim ISG siireclerini yasal mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek
ve koordinasyonunu saglamak.

Risk degerlendirmelerini yapmak/yaptirmak, acil durum planlarin1 hazirlamak ve korunma
dokiimanlarini olusturmak.

Calisanlarin saglik gézetimini yapmak, ige girig ve periyodik muayenelerini gerceklestirmek.
ISG egitimlerini vermek ve kayitlarini tutmak.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin incelemesini yapmak, kok neden analizlerini gerceklestirmek
ve raporlamak.

Birim miidiirliiklerine iSG konularinda teknik danismanlik ve rehberlik saglamak.

ISG mevzuatindaki gelismeleri takip etmek ve kurum politikalarini buna gére giincellemek.
Periyodik ISG denetimleri yapmak ve uygunsuzluklarin giderilmesini takip etmek.

Calisan temsilcileriyle diizenli toplantilar yaparak ISG konularinda geri bildirim almak ve
degerlendirmek.

Yonetim (Personel A.S. Genel Miidiirii):

1.

Personel A.S. biinyesinde ISG politikasinin etkin bir sekilde uygulanmasindan ve gerekli tiim
kaynaklarin saglanmasindan sorumludur.

ISG birimi ile yakin isbirligi icinde ¢alisarak ISG faaliyetlerini destekler.

Tiim ¢alisanlarin gerekli disiplin uygulamalarin yiiriitiir.

Bu ISG politikasi ve organizasyon semasi, Kirikkale Belediyesi ve Kirikkale Belediyesi Personel

A.S.'nin saglikli ve giivenli bir ¢caligma ortam1 saglama konusundaki kararliligini yansitmaktadir. Tiim
¢alisanlarimizin bu politikanin uygulanmasina aktif olarak katkida bulunmasi ve kendi sorumluluklarin
yerine getirmesi beklenmektedir.

Bu politikanin uygulanmasi ve etkinliginin takibi, diizenli olarak gbzden gecirilecek ve gerekli

giincellemeler yapilacaktir. Kirikkale Belediyesi ve Kirikkale Belediyesi Personel A.S., ISG
performansim siirekli iyilestirmeyi ve tiim paydaslar i¢in giivenli bir gelecek insa etmeyi taahhiit eder.
Is bu politika 06/08/2024 tarihinde toplu is sdzlesmesiyle yiiriirliige giren politikanin yiiriirliikten

kaldirilarak 07/08/2025 tarihinde belediye meclis karariyla yeni politika yiiriirliige girmistir.
- - - |
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Kirikkale Belediyesi ve Kirbel Kent Hizmetleri A.S.
Ortak ISG Politikasi

Kirikkale Belediyesi ve istiraki olan Kirbel Kent Hizmetleri A.S. olarak, tiim ¢aliganlarimizin

saghgini ve giivenligini en Ust diizeyde tutmay1 temel 6nceligimiz olarak benimsemekteyiz. Bu politika,
Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) kiiltiiriinii kurumlarimizda yayginlastirmak, yasal mevzuata uyumu
saglamak ve siirekli iyilesmeyi hedeflemek amaciyla olusturulmustur.

Kirikkale Belediyesi ile 696 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname (KHK) ile kurulan Kirbel Kent

Hizmetleri A.S. arasinda is saghgi ve giivenligi (ISG) politikas1 ve organizasyon semasinin
olusturulmasi amaciyla hazirlanmigtir. Amag, her iki kurumun da ¢alisanlarinin saglhigini ve giivenligini
en iist diizeyde koruyacak, yasal mevzuata uygun ve etkin bir ISG y6netim sistemi kurmaktir.

Politikamizin Temel ilkeleri

a)

b)

c)

d)

g)

Sifir Is Kazas1 ve Meslek Hastalign Hedefi: Tiim faaliyetlerimizde is kazalarim1 ve meslek
hastaliklarin1 6nlemek igin proaktif yaklasimlar sergileyerek calisanlarimizin giivenligini
saglamak.

Yasal Mevzuata Uyum: Tiirkiye Cumhuriyeti Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili tim
yonetmeliklere titizlikle uyarak yasal yiikiimliiliiklerimizi eksiksiz yerine getirmek.

Risk Degerlendirmesi ve Kontrolii: Calisma ortamindaki tiim potansiyel riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve bu riskleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir seviyelere indirmek i¢in
gerekli dnleyici ve koruyucu tedbirleri almak.

Calisan Katilimi: ISG siireglerine tiim ¢alisanlarimizin aktif katilimim saglamak, onlarin goriis
ve Onerilerini degerlendirerek giivenli bir ¢aligma ortami olusturmak.

Egitim ve Bilinglendirme: Tiim ¢alisanlarimiza is sagligi ve giivenligi konusunda diizenli ve
kapsamli egitimler vererek farkindaliklarini artirmak ve giivenli calisma aligkanliklar
kazandirmak.

Siirekli Tyilesme: ISG performansimizi siirekli denetlemek, dlgmek ve iyilestirmek icin gerekli
kaynaklar1 saglamak, performans gdstergelerini takip etmek ve periyodik gdzden gegirmeler
yapmak.

Acil Durum Hazirligi: Olasi acil durumlara (yangin, deprem, dogal afetler vb.) kars1 hazirlikl
olmak, acil durum planlarin1 olusturmak, tatbikatlar yapmak ve gerekli miidahale ekiplerini
kurmak.

Organizasyon Semasi ve Sorumluluklar

Asagida Kirikkale Belediyesi ve Kirbel Kent Hizmetleri A.S. igin ortak bir iISG organizasyon

semast ile Belediye Birim Miidiirliiklerinin ve sirketin ISG sorumluluklari belirtilmistir.

Kirikkale Belediyesi ve Kirikkale Belediyesi Personel A.S. Ortak iISG Organizasyon Semasi

Belediye Bagkan

Belediye Bagkan Yardimecisi

Kirbel Kent Hizmetleri A.S Genel Miidiirii
ISG Kurulu

ISG Uzmanlar1 / isyeri Hekimleri

Birim Miidiirleri

Aciklamalar ve Sorumluluklar

Belediye Baskam:: iSG politikasinin olusturulmas, yiiriirliige konulmasi ve uygulanmasindan nihai
olarak sorumlu en tist makamdir. ISG igin gerekli tiim insan, finansal ve teknik kaynaklarm tahsisini
onaylar ve ISG kiiltiiriiniin kurum genelinde benimsenmesini tesvik eder.

__________________________________________________________________________________________________________________|
Kirikkale Belediyesi ve Kirbel Kent Hizmetleri A.S. Ortak iSG Politikast I



Belediye Baskan Yardimcilar:: Sorumlu olduklar1 birimlerde ISG politikalarlm.n etkin bir sekilde
uygulanmasini denetler, ISG performansini takip eder ve koordinasyonu saglar. ISG ile ilgili tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in birim miidiirliiklerine gerekli talimatlar1 verir.

Kirbel Kent Hizmetleri A.S. Genel Miidiirii: 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerince ISG uzmanlar1 ve isyeri hekimleri ile yakin isbirligi i¢inde ¢alisarak, Personel
A.S. biinyesindeki ve gorevlendirilen tiim personelin ISG faaliyetlerinin (risk degerlendirmeleri,
egitimler, saglik gozetimleri, kaza/hastalik bildirimleri) etkin ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

ISG Kurulu: Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuat1 geregince olusturulan, biinyesinde isveren/isveren vekili,
ISG uzman, isyeri hekimi, ¢alisan temsilcileri ve birim sorumlularimin bulundugu danisma ve karar
alma orgamdir. ISG siireclerini diizenli olarak degerlendirir, risk analiz sonugclarini inceler, iyilestirme
onerileri sunar ve ISG faaliyetlerinin planlanmasina katkida bulunur.

ISG Uzmanlan / isyeri Hekimleri: Yasal mevzuat cergevesinde risk degerlendirmesi yapar, periyodik
denetimlerde bulunur, acil durum planlarini hazirlar ve saglik gozetimini saglar. Birim miidiirliiklerine
teknik destek ve rehberlik saglar, ¢alisanlara yonelik ISG egitimlerini planlar ve uygular. Is kazas1 ve
meslek hastaliklarinin kok neden analizlerini yaparak diizeltici ve dnleyici faaliyetler onerir.

Birim Miidiirliikleri: Kendi birimine gorevlendirilen personellerin ISG uygulamalarindan dogrudan
sorumludur. Caligma ortamlarinin giivenli ve saghikli olmasii saglamak, ISG kurallarma uyumu
denetlemek, riskleri tespit etmek ve gerekli Onlemleri almakla yiikiimliidiir. Birimlerindeki tiim
caliganlarin ISG egitimlerine katilimim saglar ve kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanimim
denetler.

Tiim Calsanlar: ISG kurallarina ve talimatlarna uymak, kendilerine verilen kisisel koruyucu
donanimlari dogru ve amacina uygun kullanmakla yikiimlidir. Calisma ortaminda tespit ettikleri
riskleri, tehlikeleri veya uygunsuz durumlar1 derhal amirlerine veya ISG birimine bildirmek zorundadir.

Belediye Birim Miidiirliiklerinin ve Personel A.S.'nin iSG Sorumluluklar

Her birim miidiirligii ve Kirbel Kent Hizmetleri A.S kendi faaliyet alan1 ve blinyesindeki ¢alisanlarin
ozellikleri dogrultusunda ISG sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Kirikkale Belediyesi Birim Miidiirliikleri Sorumluluklar:

Fen Isleri Miidiirliigii:

1. Santiyelerde ve saha c¢alismalarinda (insaat, yol yapim, altyapt vb.) is saghig1r ve giivenligi
tedbirlerinin eksiksiz alinmasini saglamak, santiye alanlarinda giivenlik denetimleri yapmak.

2. Kullanilan tiim makine, ekipman ve araclarin (is makineleri, vingler, kamyonlar vb.) periyodik
bakimlarinin, muayenelerinin ve kontrollerinin yetkili kurumlarca yapilmasini temin etmek.

3. Yiksekte ¢alisma, kazi1 ¢aligmalari, kapali alanlarda ¢alisma, elektrik isleri gibi yiiksek riskli
faaliyetler i¢in 6zel giivenlik 6nlemlerini (¢alisma izin sistemleri, toplu koruma tedbirleri, kisisel
diisiis durdurma sistemleri vb.) belirlemek ve uygulanmasini siirekli denetlemek.

4. Yol yapim, bakim ve onarim ¢aligmalarinda trafik giivenligi ve ¢alisan giivenligi 6nlemlerini
(uyar1 levhalari, bariyerler, isaretlemeler, trafik akis diizenlemeleri vb.) almak ve bu 6nlemlerin
etkinligini saglamak.

5. Calisanlarin yaptiklar1 ise uygun kisisel koruyucu donanimlarm (KKD) (baret, emniyet
ayakkabisi, reflektorlii yelek, gozliikk, eldiven vb.) teminini, dogru kullanimimmi ve diizenli

kontrollerini saglamak.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Mevzuati geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
calisma ortamim saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
igyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Elektrik arizalarima miidahalede elektriksel giivenlik tedbirlerinin (LOTO, yalitim, topraklama
vb.) eksiksiz alinmasini saglamak, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin (izole eldiven, baret,
giivenlik ayakkabisi vb.) teminini ve kullanimini1 denetlemek. Yiiksek gerilim hatlarinda ve pano
miidahalelerinde 6zel ¢aligma izinlerinin ve prosediirlerinin uygulanmasini saglamak.
Kanalizasyon hatlarinda ve igme suyu sebekelerinde yapilan kazi, tamirat, bakim ve temizlik
calismalarinda c¢alisanlarin giivenligini saglamak. Ozellikle kapali ve dar alanlarda calisma
(menholler, tiineller) icin calisma izin sistemleri ve gaz Olclimleri gibi 6zel giivenlik
prosediirlerini uygulamak.

Calisma alanlarinda trafik glivenligi (uyar1 levhalari, bariyerler, isaretlemeler) ve yaya giivenligi
Onlemlerini almak.

Pompa istasyonlari, su depolar ve terfi merkezleri gibi tesislerde elektrik, diisme ve bogulma
risklerine kars1 onlemler almak.

Igme suyu depolarinin, sebekelerinin ve dagitim sistemlerinin hijyenik kosullarda olmasini
saglamak, periyodik dezenfeksiyon ve analizleri yaptirmak.

Calisanlarin, su kaynakli hastalik risklerine karsi bilinglendirilmesini ve gerekli hijyen kurallarina
uymasini saglamak.

Kaynak, kesme ve taglama gibi yiiksek 1s1 iireten iglemler sirasinda olusabilecek yangin ve patlama
risklerine kars1 gerekli onlemleri almak (yanici malzemelerin uzaklastirilmasi, uygun yangin
sondiirme ekipmanlarinin bulundurulmasi, sicak ¢alisma izin sistemi vb.).

Kaynak gazlarinin (oksijen, asetilen, argon vb.) ve yakitlarin giivenli depolanmasi, taginmasi ve
kullanilmasi i¢in standartlar1 belirlemek ve denetlemek.

Kaynak dumani, gazlar ve metal tozlarinin birikmesini onlemek igin etkili lokal ve genel
havalandirma sistemlerinin siirekliligini saglamak.

Calisanlarin kaynak dumanlarina, zehirli gazlara ve zararli partikiillere maruziyetini en aza
indirmek i¢in uygun miihendislik kontrollerini ve kisisel koruyucu donanimlar1 (KKD) (kaynak
maskesi, solunum koruyucu, uygun eldiven vb.) temin etmek ve kullanimini zorunlu kilmak.
Kaynak makineleri, elektrikli el aletleri ve tesisattaki tiim elektrik baglantilarinin periyodik
kontrollerini ve izolasyon testlerini yaptirmak, kagak akim rélelerinin islerligini saglamak.
Caliganlarin elektrik ¢arpmasi riskine karsi bilinglendirilmesini ve giivenli ¢alisma prosediirlerine
uymasini saglamak.

Kaynak, taglama ve diger metal isleme faaliyetlerinden kaynaklanan yiiksek giiriiltii ve titresime
kars1 ¢alisanlarnt korumak igin gerekli 6nlemleri (giirtiltii bariyerleri, uygun kulak koruyuculari,
titresim Onleyici ekipmanlar vb.) almak.

Tiim kaynak makineleri, taglama makineleri, matkaplar ve diger atdlye ekipmanlarinin periyodik
bakimlarini, testlerini ve giivenlik kontrollerini yaptirmak.

Makine koruyuculariin ve acil durdurma sistemlerinin islevselligini siirekli denetlemek.
Calisanlara kullanilan makine ve ekipmanlarin giivenli kullanimi konusunda kapsamli egitimler
vermek ve yetkisiz kisilerin kullanimini engellemek.

Kaynak hane calisanlarinin igin niteligine uygun (alev geciktirici is elbisesi, kaynak maskesi,
koruyucu gozliik, eldiven, is ayakkabisi vb.) tim KKD'leri temin etmek, dogru kullanimim
denetlemek ve diizenli bakim/yenilemelerini saglamak.

Santiye alaninin genel diizenini, temizligini ve gilivenligini saglamak, belirlenen giivenlik
bolgelerine riayet etmek.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

Insaat sahasindaki tehlikeli bolgelerin (kazi alanlari, yiiksek katlar, elektrik panolar1 vb.)
isaretlenmesini ve gerekli giivenlik 6nlemlerinin (bariyer, uyari levhasi vb.) alinmasini saglamak.
Gegici depolama alanlarinin (malzeme, moloz vb.) diizenli ve gilivenli olmasini saglamak, diisme
ve takilma risklerini minimize etmek.

Insaat makinelerinin (ving, ekskavator, forklift vb.), el aletlerinin ve diger ekipmanlarin (iskele,
kalip, merdiven vb.) periyodik bakimlarinin yapilmasina destek olmak ve kullanima hazir
tutulmasini saglamak.

Tim ekipman ve makinelerin kullanim kilavuzlarina ve giivenlik talimatlarina uygun olarak,
yetkili kisilerce kullanilmasini saglamak.

Arnizali veya giivenli olmayan ekipmanlarin derhal kullanimdan kaldirilmasim ve ilgili birimlere
bildirilmesini saglamak.

Insaat malzemelerinin (demir, ¢imento, tugla, ahsap vb.) tasinmasi, istiflenmesi ve depolanmasi
sirasinda giivenlik kurallarina uymak, devrilme ve diisme risklerine kars1 6nlem almak.

Tehlikeli maddelerin (kimyasallar, yakitlar, boyalar vb.) depolanmasinda yangin, patlama ve
sizint1 risklerine kars1 gerekli 6nlemleri almak, uygun depolama standartlarini uygulamak.

Baret, giivenlik ayakkabisi, is eldiveni, koruyucu gozliik, is elbisesi, yiiksekte calisma emniyet
kemeri gibi tiim kigisel koruyucu donanimlar eksiksiz ve dogru bir sekilde kullanmak.
KKD'lerin temizligini, bakimin1 diizenli yapmak ve yipranmis veya hasar gérmiis olanlari
yenileriyle degistirmek i¢in amirine bildirmek.

Yangin, gogiik, yiiksekten diisme, elektrik ¢arpmasi, kimyasal sizint1 gibi acil durumlarda tahliye
ve ilk yardim prosediirlerine uygun hareket etmek.

Acil durum toplanma alanlarini bilmek ve acil durumlarda bu alanlara yonelmek.

Tehlikeli bolgelerden uzak durmak ve acil durum ekipleri gelene kadar giivenligi saglamak.

ISG Birimi tarafindan diizenlenen is saghig1 ve giivenligi egitimlerine, yiiksekte calisma, kapali
alanlarda galigma, elektrik giivenligi gibi 6zel egitimlere aktif olarak katilmak.

Temizlik Isleri Miidiirliigii:

1.

Atik toplama, tasima, ayristirma ve depolama siireclerinde hijyen ve gilivenlik Onlemlerini
(enfeksiyon kontrolii, kesici-delici atik yonetimi vb.) titizlikle saglamak.

Kullanilan tiim temizlik malzemelerinin giivenli depolanmasi ve kullanimi konusunda ¢alisanlari
bilgilendirmek ve egitimlerini saglamak.

Cop toplama araglarinin, siiplirme makinelerinin ve diger ekipmanlarin periyodik kontrollerini ve
giivenli kullanimini saglamak, operatdrlerin yetkinligini denetlemek.

Bulasici hastaliklara karst gerekli dnlemleri almak, riskli birim g¢alisanlarina gerekli asilart ve
hijyen egitimlerini saglamak.

Giiriiltiili ortamlarda ¢aliganlar i¢in gerekli koruyucu ekipmanlan (kulaklik, kulak tikaci vb.)
temin etmek ve kullanimini zorunlu kilmak.

Cop toplama isinde karsilasilabilecek tiim tehlikeleri (diisme, ezilme, kesilme, kimyasal
maruziyet, biyolojik riskler, trafik kazalar1 vb.) belirlemek ve risk degerlendirmesi yapmak.
Araglarin ve ekipmanlarmn giivenli ¢alisma kosullarina sahip oldugundan emin olmak. Ozellikle
fren sistemleri, aydinlatma, geri goriis kameralar, sesli ikaz sistemleri ve kaldirma
mekanizmalarinin islerligini her goreve cikisinda ve doniisiinde softr tarafindan kontrolunu
saglamak ve kontrol raporu diizenlemesini saglamak.

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gérev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
¢alisma ortamini saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢ahstigi, isin yapildign yerdeki ISG uygulamalarindan,
isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarma uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.
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Park ve Bahceler Miidiirliigii:

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Agac kesme, budama, ¢im bigme gibi faaliyetlerde kullanilan ekipmanlarin giivenli kullanimim
saglamak, periyodik bakimlarini1 yaptirmak ve operatorlerin egitimli olmasini temin etmek.
Peyzaj ve bakim ¢aligmalarinda diisme, kayma, takilma gibi risklere kars1 (diizensiz zemin, egimli
alanlar, merdiven kullanim1 vb.) 6nlemler almak.

Tarim ilaglar1 ve kimyasallarin giivenli depolanmasi ve kullanimi1 konusunda caligsanlar1 detayl
olarak bilgilendirmek, uygun KKD kullanimini saglamak.

D1s mekan calismalarinda hava kosullarina (sicak, soguk, yagmur, riizgar vb.) karsi calisanlarin
korunmasint saglamak, uygun giysi, su ve dinlenme molalar1 gibi tedbirleri almak.

Ahsap isleme makinelerinin (daire testere, planya, freze vb.) giivenli kullanimini saglamak,
periyodik bakimlarin1 yaptirmak ve operatorlerin egitimli olmasini temin etmek. Toz emme
sistemlerinin etkinligini denetlemek, giiriiltii ve toz maruziyetine kars1 gerekli KKD'leri (kulaklik,
maske vb.) saglamak. Kesici aletlerin glivenli depolanmasi ve kullanilmasi konusunda ¢aliganlari
bilgilendirmek.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
¢alisma ortamini saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢ahistigi, isin yapildign yerdeki ISG uygulamalarindan,
isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Kaynak, kesme ve taglama gibi yiiksek 1s1 lireten islemler sirasinda olusabilecek yangin ve patlama
risklerine karsi gerekli onlemleri almak (yanici malzemelerin uzaklastirilmasi, uygun yangin
sondiirme ekipmanlarinin bulundurulmasi, sicak ¢aligma izin sistemi vb.).

Kaynak gazlarinin (oksijen, asetilen, argon vb.) ve yakitlarin giivenli depolanmasi, taginmasi ve
kullanilmasi i¢in standartlar1 belirlemek ve denetlemek.

Kaynak dumani, gazlar ve metal tozlarinin birikmesini Onlemek icin etkili lokal ve genel
havalandirma sistemlerinin siirekliligini saglamak.

Caliganlarin kaynak dumanlarina, zehirli gazlara ve zararli partikiillere maruziyetini en aza
indirmek i¢in uygun miithendislik kontrollerini ve kisisel koruyucu donanimlari (KKD) (kaynak
maskesi, solunum koruyucu, uygun eldiven vb.) temin etmek ve kullanimini zorunlu kilmak.
Kaynak makineleri, elektrikli el aletleri ve tesisattaki tiim elektrik baglantilarinin periyodik
kontrollerini ve izolasyon testlerini yaptirmak, kagak akim rolelerinin islerligini saglamak.
Caligsanlarin elektrik ¢arpmasi riskine karsi bilinglendirilmesini ve gilivenli ¢alisma prosediirlerine
uymasini saglamak.

Kaynak, taglama ve diger metal isleme faaliyetlerinden kaynaklanan yiiksek giiriiltii ve titresime
karst ¢alisanlar1 korumak igin gerekli 6nlemleri (giiriiltii bariyerleri, uygun kulak koruyuculari,
titresim Onleyici ekipmanlar vb.) almak.

Tiim kaynak makineleri, taglama makineleri, matkaplar ve diger atdlye ekipmanlarinin periyodik
bakimlarin, testlerini ve giivenlik kontrollerini yaptirmak.

Makine koruyucularinin ve acil durdurma sistemlerinin iglevselligini siirekli denetlemek.
Calisanlara kullanilan makine ve ekipmanlarin giivenli kullanimi konusunda kapsamli egitimler
vermek ve yetkisiz kisilerin kullanimini engellemek.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Kaynak hane calisanlarinin isin niteligine uygun (alev geciktirici is elbisesi, kaynak maskesi,
koruyucu gozlik, eldiven, is ayakkabisi vb.) tim KKD'leri temin etmek, dogru kullanimini
denetlemek ve diizenli bakim/yenilemelerini saglamak.

Santiye alaninin genel diizenini, temizligini ve gilivenligini saglamak, belirlenen giivenlik
bolgelerine riayet etmek.

Insaat sahasindaki tehlikeli bolgelerin (kazi alanlari, yiiksek katlar, elektrik panolar1 vb.)
isaretlenmesini ve gerekli giivenlik 6nlemlerinin (bariyer, uyari levhasi vb.) alinmasini saglamak.
Gegici depolama alanlarinin (malzeme, moloz vb.) diizenli ve giivenli olmasini saglamak, diisme
ve takilma risklerini minimize etmek.

Insaat makinelerinin (ving, ekskavatér, forklift vb.), el aletlerinin ve diger ekipmanlarin (iskele,
kalip, merdiven vb.) periyodik bakimlarmin yapilmasina destek olmak ve kullanima hazir
tutulmasini saglamak.

Tim ekipman ve makinelerin kullanim kilavuzlarina ve giivenlik talimatlarina uygun olarak,
yetkili kisilerce kullanilmasini saglamak.

Arnizali veya giivenli olmayan ekipmanlarin derhal kullanimdan kaldirilmasini ve ilgili birimlere
bildirilmesini saglamak.

Insaat malzemelerinin (demir, ¢imento, tugla, ahsap vb.) tasinmas, istiflenmesi ve depolanmasi
sirasinda giivenlik kurallarina uymak, devrilme ve diisme risklerine karsi 6nlem almak.

Tehlikeli maddelerin (kimyasallar, yakitlar, boyalar vb.) depolanmasinda yangin, patlama ve
sizint1 risklerine karsi gerekli 6nlemleri almak, uygun depolama standartlarini uygulamak.

Baret, giivenlik ayakkabisi, is eldiveni, koruyucu gozliik, is elbisesi, yiiksekte calisma emniyet
kemeri gibi tiim kisisel koruyucu donanimlar1 eksiksiz ve dogru bir sekilde kullanmak.
KKD'lerin temizligini, bakimin1 diizenli yapmak ve yipranmis veya hasar gdrmiis olanlari
yenileriyle degistirmek i¢in amirine bildirmek.

Yangin, gogik, yiiksekten diisme, elektrik carpmasi, kimyasal sizint1 gibi acil durumlarda tahliye
ve ilk yardim prosediirlerine uygun hareket etmek.

Acil durum toplanma alanlarini bilmek ve acil durumlarda bu alanlara yonelmek.

Tehlikeli bolgelerden uzak durmak ve acil durum ekipleri gelene kadar giivenligi saglamak.

ISG Birimi tarafindan diizenlenen is saghg1 ve giivenligi egitimlerine, yiiksekte calisma, kapali
alanlarda calisma, elektrik giivenligi gibi 6zel egitimlere aktif olarak katilmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

1.

Reklam panolarinin, bilboardlarin ve diger agik hava reklam {initelerinin bulundugu calisma
alanlariin diizenli ve giivenli olmasini saglamak.

Calisma yapilan bolgelerde (yol kenarlari, yiiksek yerler vb.) gerekli giivenlik seritlerini ¢ekmek,
uyari levhalarini yerlestirmek ve yayalar ile siiriiciilerin giivenligini saglamak.

Kullanilan ara¢ ve ekipmanlarin (ving, iskele, merdiven vb.) diizenli kontrollerini yapmak ve
giivenli ¢alisma kosullarina uygunlugunu saglamak.

Reklam materyallerini asmak ve degistirmek i¢in kullanilan tiim ekipmanlarin (halatlar, kancalar,
giivenlik kemerleri, el aletleri vb.) diizenli bakimimi yapmak ve her zaman kullanima hazir tutmak.
Arag iistii platformlar ve ylikseltici sistemlerin (6rnegin, sepetli vingler) operatdr talimatlarina
uygun sekilde kullanilmasini saglamak ve periyodik kontrollerini takip etmek.

Reklam montaj ve bakim araglarinin (kamyonet, kamyon vb.) temizligini ve basit kontrollerini
(lastik basinct, 1s1klandirma vb.) diizenli olarak yapmak.

Araclarda taginan reklam malzemeleri ve ekipmanlarinin giivenli bir sekilde istiflendiginden ve
sabitlendiginden emin olmak.

Reklam malzemeleri (afisler, viniller, yapistiricilar vb.), boyalar, tinerler ve diger kimyasallarin
depolandig1 alanlarda yangin, patlama ve kimyasal sizint1 risklerine kars1 gerekli 6nlemleri almak.
Depolama alanlarinin havalandirmasin1 saglamak ve tehlikeli maddelerin uygun depolama
standartlarina gére muhafaza edildiginden emin olmak.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

Yiiksekte caligma igin gerekli emniyet kemerleri, baretler, is elbiseleri, giivenlik ayakkabilari,
eldivenler ve gozlik gibi tim kigisel koruyucu donanimlari dogru ve eksiksiz bir sekilde
kullanmak.

KKD'lerin diizenli temizligini, bakimim ve kontrollerini yaparak deforme olmus veya kullanim
Omriinii tamamlamis olanlar1 degistirmek.

Yiiksekten diisme, elektrik carpmasi, kimyasal temasi veya trafik kazasi gibi acil durumlarda
tahliye ve ilk yardim prosediirlerine uygun hareket etmek.

Tehlikeli bolgelerden uzak durmak ve acil durum ekipleri gelene kadar giivenligi saglamak.

ISG Birimi tarafindan diizenlenen is saghg ve giivenligi egitimlerine, yiiksekte calisma
egitimlerine ve acil durum tatbikatlarina aktif olarak katilmak.

Bu egitim ve tatbikatlara lojistik destek saglarken kendi gilivenligini her zaman 6n planda tutmak.
Risk degerlendirme siireglerine katkida bulunmak ve potansiyel tehlikeleri ISG Birimi'ne
bildirmek.

Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliikk, personelin giivenli
calisma ortamim saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
igyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Makine Ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii

1.

9.

10.

11.

Miidiirliik biinyesindeki tiim araglarin ve is makinelerinin (greyder, kepce, kamyon, is makinesi,
otobiis vb.) periyodik bakimlarinin, fenni muayenelerinin ve kontrollerinin yasal mevzuata uygun
olarak eksiksiz yapilmasinm saglamak.

Bakim, onarim ve kaynak atdlyelerinde calisan personelin gilivenligini saglamak. Tehlikeli
kimyasallarin, yaglarin ve diger maddelerin giivenli bir sekilde depolanmasi ve imha edilmesini
saglamak.

Calisanlarin yaptiklar ise uygun kisisel koruyucu donanimlarin (¢elik burunlu ayakkabi, eldiven,
koruyucu gozliik, kaynak maskesi, baret vb.) teminini, dogru kullaniminm ve diizenli kontrollerini
saglamak.

Akaryakit istasyonu, atOlyeler ve garaj gibi potansiyel riskli alanlar i¢in yangin sondiirme
sistemlerinin ve acil durum ekipmanlarin islerligini siirekli kontrol etmek. Olas1 sizint1 veya
yangin durumlarina kars1 acil miidahale planlarini hazirlamak ve tatbikatlarin1 yapmak.

Arag ve i makinesi operatorleri ile teknik bakim personelinin ilgili sertifika ve yetkinliklere sahip
olmasini saglamak. Personelin giivenli ¢calisma yontemleri ve riskler konusunda diizenli egitimler
almasini saglamak.

Ahsap isleme makinelerinin (daire testere, planya, freze vb.) giivenli kullanimini saglamak,
periyodik bakimlarmi yaptirmak ve operatorlerin egitimli olmasimi temin etmek. Toz emme
sistemlerinin etkinligini denetlemek, giiriiltii ve toz maruziyetine kars1 gerekli KKD'leri (kulaklik,
maske vb.) saglamak. Kesici aletlerin giivenli depolanmasi ve kullanilmasi konusunda ¢alisanlari
bilgilendirmek.

Kaynak, kesme ve taglama gibi yiiksek 1s1 lireten islemler sirasinda olugabilecek yangin ve patlama
risklerine kars1 gerekli onlemleri almak (yanici malzemelerin uzaklastirilmasi, uygun yangin
sondiirme ekipmanlarinin bulundurulmasi, sicak ¢alisma izin sistemi vb.).

Kaynak gazlarinin (oksijen, asetilen, argon vb.) ve yakitlarin giivenli depolanmasi, tasginmasi ve
kullanilmasi i¢in standartlar1 belirlemek ve denetlemek.

Kaynak dumani, gazlar ve metal tozlarinin birikmesini Onlemek igin etkili lokal ve genel
havalandirma sistemlerinin siirekliligini saglamak.

Calisanlarin kaynak dumanlarina, zehirli gazlara ve zararli partikiillere maruziyetini en aza
indirmek i¢in uygun miihendislik kontrollerini ve kisisel koruyucu donanimlar1 (KKD) (kaynak
maskesi, solunum koruyucu, uygun eldiven vb.) temin etmek ve kullanimini zorunlu kilmak.
Kaynak makineleri, elektrikli el aletleri ve tesisattaki tiim elektrik baglantilarinin periyodik
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kontrollerini ve izolasyon testlerini yaptirmak, kacak akim rélelerinin islerligini saglamak.

12. Calisanlarin elektrik ¢arpmasi riskine karsi bilinglendirilmesini ve giivenli ¢calisma prosediirlerine
uymasini saglamak.

13. Kaynak, taglama ve diger metal isleme faaliyetlerinden kaynaklanan yiiksek giiriiltii ve titresime
kars1 ¢alisanlar1 korumak icin gerekli dnlemleri (giiriiltii bariyerleri, uygun kulak koruyuculari,
titresim Onleyici ekipmanlar vb.) almak.

14. Tiim kaynak makineleri, taglama makineleri, matkaplar ve diger atdlye ekipmanlarinin periyodik
bakimlarini, testlerini ve giivenlik kontrollerini yaptirmak.

15. Makine koruyucularinin ve acil durdurma sistemlerinin islevselligini siirekli denetlemek.

16. Calisanlara kullanilan makine ve ekipmanlarin giivenli kullanim1 konusunda kapsamli egitimler
vermek ve yetkisiz kisilerin kullanimini engellemek.

17. Kaynak hane calisanlarinin isin niteligine uygun (alev geciktirici is elbisesi, kaynak maskesi,
koruyucu gozliik, eldiven, is ayakkabisi vb.) tim KKD'leri temin etmek, dogru kullanimim
denetlemek ve diizenli bakim/yenilemelerini saglamak.

18. Atdlye alaninda diizeni ve temizligi saglamak, is ekipmanlarinin ve malzemelerin gilivenli
istiflenmesini temin etmek.

19. Agir kaldirma ve elle tasima iglerinde ergonomik riskleri azaltici tedbirler almak.

20. Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
calisma ortamim saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.

21. Gorevlendirilen personelin fiilen calistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
igyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Itfaiye Miidiirliigii

1. Itfaiye binalar1 ve gevresindeki ¢aligma alanlarinin (garajlar, ekipman odalari, egitim alanlar1 vb.)
diizenli ve glivenli olmasini saglamak.

2. Yangm sondiirme, kurtarma ve diger acil durum ekipmanlarinin (hortumlar, merdivenler,
jeneratorler, ilk yardim malzemeleri vb.) diizenli bakiminin yapilmasina ve kullanima hazir
tutulmasina destek olmak.

3. [ltfaiye araclarimin temizlik ve basit kontrollerinde giivenlik kurallarina uymak, tehlikeli
maddelerle temas1 minimize etmek.

4. Depolama alanlarinda (yakit, yaglar, kimyasallar vb.) yangin ve patlama risklerine kars1 gerekli
onlemleri almak, uygun depolama standartlarini uygulamak.

5. Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) (giivenlik ayakkabisi, eldiven, koruyucu giysi vb.) dogru
kullanimina 6zen gostermek ve bakimim saglamak.

6. Acil durumlarda (yangin, kimyasal s1zint1 vb.) tahliye ve ilk yardim prosediirlerine uygun hareket
etmek, tehlikeli bolgelerden uzak durmak.

7. ltfaiye personelinin egitim ve tatbikatlarina lojistik destek saglarken kendi giivenligini n planda
tutmak.

8. Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimia
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
calisma ortamini saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.

9. Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,

isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.
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Zabita Miidiirliigii:

1.

Denetim faaliyetleri, olaylara miidahale ve saha caligmalar1 sirasinda olusabilecek risklere karsi
zabita personelinin kisisel glivenligini saglamak, gerekli savunma ve koruma ekipmanlarini temin
etmek.

Gerekli hallerde (kaza, yangin, toplumsal olaylar vb.) olay yerlerinde giivenlik seridi olusturmak,
halkin giivenligini saglamak ve kalabalik kontroliinii yapmak.

Riskli durumlarda (yangin, patlama, tehlikeli madde s1zintis1 vb.) diger birimlerle (Itfaiye, AFAD,
Saglik Ekipleri vb.) koordinasyon i¢inde hizli ve giivenli bir sekilde hareket etmek.

Trafik diizenlemelerinde, yol kapatmalarinda ve etkinlik giivenliginde ¢alisan ve halk giivenligini
en On planda tutmak, gerekli uyar1 ve yonlendirmeleri yapmak.

Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliikk, personelin giivenli
calisma ortamim saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
igyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii:

1.

Belediye binasi i¢i ve digi tiim c¢alisma alanlarinda fiziksel giivenlik 6nlemlerinin (aydinlatma,
havalandirma, acil ¢ikislar, yangin algilama ve sondiirme sistemleri, ilk yardim dolaplar1, deprem
dolaplar1 vb.) alinmasini ve islerligini saglamak.

Cay ocaklari, yemekhane, tuvaletler gibi ortak kullanim alanlarinda hijyen ve giivenlik
standartlarini saglamak, diizenli denetimler yapmak.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Mevzuati geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
caligma ortamini saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen caligtigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
igyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii:

1.

Sifir atik projeleri kapsaminda atik toplama, ayristirma ve depolama faaliyetlerinde ¢alisanlarin
giivenligini saglamak, atikla temas risklerini minimize etmek.

Geri doniisiim tesisleri veya atik depolama, Harfiyat alanlarinda ¢alisan personel igin uygun kisisel
koruyucu donanimlarin teminini ve kullanimini denetlemek.

Tehlikeli atiklarin giivenli toplanmasi ve bertarafi siireclerinde ISG mevzuatina uygun hareket
etmek.

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda yiiriitilen saha calismalarinda (agaglandirma,
yenilenebilir enerji kurulumu vb.) is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almak.

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gdrevlendirilen personel, yeni gorev tanimia
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
calisma ortamin1 saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen calistigi, isin yapildig1 yerdeki ISG uygulamalarindan,
isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.
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Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii:

1.

Belediye toplu tagima araglar1 (otobiis, minibiis vb.) ve diger hizmet araglarinin (servis araglari,
makam araclar1 vb.) periyodik bakim ve muayenelerinin diizenli olarak yapilmasini saglamak.
Soforlerin ve arag¢ personelinin trafik giivenligi, ilk yardim ve acil durum egitimlerini almasin
saglamak.

Toplu tasima hizmetlerinde yolcu giivenligini saglamaya yonelik tedbirleri almak ve denetlemek.
Arag arizalan veya kazalarinda giivenli miidahale prosediirlerini olusturmak ve uygulanmasim
saglamak.

Arag i¢i temizlik ve hijyen standartlarini saglamak.

Trafik diizenlemeleri, yol kapatmalari, sinyalizasyon sistemleri ve etkinlik giivenligi konularinda
calisan ve halk giivenligini en 6n planda tutarak gerekli uyar1 ve yonlendirmeleri yapmak

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
caligma ortamini saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢ahistigi, isin yapildigr yerdeki ISG uygulamalarindan,
isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Mezarhk isleri Miidiirliigii:

Mezarlik alanlarinda defin, bakim ve diizenleme faaliyetlerinde ¢alisanlarin giivenligini saglamak.
Kazi caligmalari, agir kaldirma isleri ve tasimacilik gibi riskli faaliyetlerde gerekli giivenlik
onlemlerini almak.

Mezarlik alanlarinda kullanilan ekipmanlarin (kazma, kiirek, kepge vb.) giivenli kullanimini ve
bakimlarini saglamak.

Calisanlarin biyolojik risklere karsi (toprak kaynakli enfeksiyonlar vb.) korunmasini saglamak,
gerekli asilar1 ve hijyen egitimlerini vermek.

Mezarlik ziyaretcilerinin giivenligini saglamaya yonelik tedbirleri (aydinlatma, yiiriime yollari,
giivenlik seritleri vb.) almak.

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuati geregi, gérevlendirilen personel, yeni gérev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
calisma ortamimi saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

isletme ve Istirakler Miidiirliigii:

1.

Belediyeye ait isletmelerde (sosyal tesisler, otoparklar, spor tesisleri vb.) ve istiraklerde (Personel
A.S. gibi) ISG mevzuatina uygun ¢alisma ortamlar1 saglamak.

Bu isletmelerdeki makine, ekipman ve tesisatin giivenli kullanimimi ve periyodik bakimlarini
denetlemek.

Isletme ve istiraklerde calisan personelin ISG egitimlerini almasini saglamak ve KKD kullanimini
denetlemek.

Yangin giivenligi, acil durum planlar1 ve tahliye tatbikatlarimin bu birimlerde de uygulanmasini
saglamak.

Hizmet verilen alanlarda (restoran, kafe, spor salonu vb.) miisteri ve ziyaret¢i giivenligini
saglamaya yonelik tedbirleri almak.
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6.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Mevzuati geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
calisma ortamim saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
igyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Veterinerlik Isleri Miidiirliigii:

1.

10.

11.

Sokak hayvanlari toplama, bakim, tedavi ve sahiplendirme siireglerinde ¢aliganlarin hayvanlardan
kaynaklanabilecek 1sirik, tirmalama, enfeksiyon gibi risklere karsi korunmasini saglamak.

Hayvanlarin yakalanmasi ve tasinmasi sirasinda uygun ekipmanlarin (yakalama sopasi, kafes,
tagima aract vb.) giivenli kullanimini temin etmek.

Hayvan barmaklarinda ve tedavi alanlarinda hijyen standartlarin1 saglamak, dezenfeksiyon
islemlerini diizenli yapmak ve zoonotik hastalik risklerini minimize etmek.

Hayvan tedavisi ve bakimi sirasinda ortaya ¢ikan tibbi atiklarin (siringa, igne, ilag atiklari, organ
atiklar1 vb.) mevzuata uygun sekilde toplanmasi, depolanmasi ve bertarafini saglamak.

Ilag, dezenfektan ve diger kimyasallarm giivenli depolanmasi, kullanimi1 ve maruziyet risklerine
kars1 calisanlarin bilgilendirilmesini ve uygun Kkisisel koruyucu donammmlarin (KKD)
kullanilmasini saglamak.

Sahada yapilan operasyonlarda (asilamalar, denetimler, hayvan kurtarma vb.) calisanlarin
giivenligini saglamak, trafik ve ¢evresel risklere karsi onlemler almak.

Veterinerlik hizmetlerinde kullanilan araglarin (hayvan ambulansi, toplama araci vb.) periyodik
bakimlarini ve giivenli kullanimlarini denetlemek.

Hayvanlardan insanlara bulasabilecek hastaliklar (kuduz, brusella vb.) konusunda calisanlari
bilinglendirmek ve riskli birim ¢alisanlarina gerekli asilarin yapilmasini koordine etmek.

Hayvanlarla temas sonrasi hijyen kurallarina uyulmasini saglamak.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Mevzuati geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliik, personelin giivenli
caligma ortamini saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.

Gorevlendirilen personelin fiilen caligtigi, isin yapildig1 yerdeki ISG uygulamalarindan,
isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii:

1.

Atik su aritma tesislerinde (AAT) calisma sirasinda olusabilecek kimyasal maruziyet (klor, metan
gazi, hidrojen siilfiir vb.), biyolojik riskler (bakteri, viriis), kapali alanlarda ¢alisma, elektrik
tehlikeleri ve diisme gibi risklere kars1 gerekli tiim giivenlik 6nlemlerini almak.

Tesislerdeki tiim ekipmanlarin (pompalar, motorlar, havalandirma sistemleri, filtreler vb.)
periyodik bakimlarini ve giivenli ¢alisma kosullarin1 saglamak.
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Atik su numune alma, analiz ve laboratuvar ¢aligmalarinda ¢aligsanlarin giivenligini temin etmek,
kimyasal ve biyolojik risklere kars1 uygun kisisel koruyucu donamimlarin (KKD) kullanilmasini
saglamak.

Acil durum planlarim (gaz sizintisi, yangin vb.) hazirlamak, tatbikatlarini yapmak ve miidahale
ekiplerini hazir bulundurmak.

Aritma tesisinden ¢ikan camurlarin ve diger atiklarin glivenli bir sekilde depolanmasi, tasinmasi
ve bertaraf edilmesi siireglerinde gevresel ve ISG mevzuatina uygun hareket etmek.

Kullanilan kimyasallarin ve dezenfektanlarin giivenli depolanmasi ve kullanimi konusunda
calisanlari bilgilendirmek.

Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliikk, personelin giivenli
calisma ortamimi saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.

Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
igyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Diger Tiim Birim Miidiirliikleri:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Kendi birimlerine 6zgii risk degerlendirmelerini periyodik olarak yapmak veya yaptirmak ve bu
degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan riskleri minimize etmek igin gerekli 6nlemleri almak.
Birimlerindeki c¢alisanlara yénelik ISG egitimlerine katilimi saglamak ve egitimlerin etkinligini
takip etmek.

Kisisel koruyucu donanimlarin dogru ve etkin bir sekilde kullanilmasini denetlemek, KKD’lerin
bakimini ve yenilenmesini saglamak.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin arastirilmasina, kok neden analizlerinin yapilmasina ve kayit
altina alinmasina destek olmak.

Acil durum planlarinin kendi birimlerindeki uygulanabilirligini saglamak, tatbikatlara aktif katilim
gostermek.

ISG ile ilgili tiim talimatlara uymak ve denetimlerde tespit edilen eksiklikleri gidermek i¢in derhal
harekete gegmek.

Santiye alaninin genel diizenini, temizligini ve giivenligini saglamak, belirlenen giivenlik
bolgelerine riayet etmek.

Ingaat sahasindaki tehlikeli bolgelerin (kazi alanlari, yiiksek katlar, elektrik panolari vb.)
isaretlenmesini ve gerekli glivenlik 6nlemlerinin (bariyer, uyar1 levhasi vb.) alinmasim saglamak.
Gegici depolama alanlarinin (malzeme, moloz vb.) diizenli ve giivenli olmasini saglamak, diisme
ve takilma risklerini minimize etmek.

Insaat makinelerinin (ving, ekskavatdr, forklift vb.), el aletlerinin ve diger ekipmanlarin (iskele,
kalip, merdiven vb.) periyodik bakimlarinin yapilmasina destek olmak ve kullanima hazir
tutulmasini saglamak.

Tiim ekipman ve makinelerin kullanim kilavuzlarina ve giivenlik talimatlarina uygun olarak,
yetkili kisilerce kullanilmasim saglamak.

Arnizali veya giivenli olmayan ekipmanlarin derhal kullanimdan kaldirilmasin ve ilgili birimlere
bildirilmesini saglamak.

Insaat malzemelerinin (demir, ¢imento, tugla, ahsap vb.) tasinmasi, istiflenmesi ve depolanmasi
sirasida giivenlik kurallarina uymak, devrilme ve diisme risklerine karsi dnlem almak.

Tehlikeli maddelerin (kimyasallar, yakitlar, boyalar vb.) depolanmasinda yangin, patlama ve
sizint1 risklerine karst gerekli 6nlemleri almak, uygun depolama standartlarin1 uygulamak.
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15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

Baret, giivenlik ayakkabisi, is eldiveni, koruyucu gozliik, is elbisesi, yiiksekte calisma emniyet
kemeri gibi tiim kisisel koruyucu donanimlar eksiksiz ve dogru bir sekilde kullanmak.
KKD'lerin temizligini, bakimim diizenli yapmak ve yipranmis veya hasar goérmiis olanlari
yenileriyle degistirmek i¢in amirine bildirmek.

Yangin, gogiik, yiiksekten diisme, elektrik carpmasi, kimyasal sizint1 gibi acil durumlarda tahliye
ve ilk yardim prosediirlerine uygun hareket etmek.

Acil durum toplanma alanlarini bilmek ve acil durumlarda bu alanlara yonelmek.

Tehlikeli bolgelerden uzak durmak ve acil durum ekipleri gelene kadar giivenligi saglamak.

ISG Birimi tarafindan diizenlenen is saglhig1 ve giivenligi egitimlerine, yiiksekte calisma, kapal
alanlarda calisma, elektrik giivenligi gibi 6zel egitimlere aktif olarak katilmak.

Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) Mevzuat1 geregi, gorevlendirilen personel, yeni gorev tanimina
uygun tiim ISG kural ve prosediirlerine uymakla yiikiimliidiir. Miidiirliikk, personelin giivenli
calisma ortamim saglamak ve gerekli tiim ISG egitimlerini almasini temin etmekten sorumludur.
Gorevlendirilen personelin fiilen ¢alistigi, isin yapildigi yerdeki ISG uygulamalarindan,
isyerindeki risklerin yonetilmesinden, gerekli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasindan ve
giinliik ISG kurallarina uyulmasindan birinci dereceden sorumludur.

Kirbel Kent Hizmetleri A.S
ISG Birimi (ISG Uzmam / Isyeri Hekimi):

1.
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Belediye ve Kirbel Kent Hizmetleri A.S. biinyesinde tiim ISG siireglerini yasal mevzuat
cergevesinde ylirlitmek ve koordinasyonunu saglamak.

Risk degerlendirmelerini yapmak/yaptirmak, acil durum planlarin1 hazirlamak ve korunma
dokiimanlarini olusturmak.

Calisanlarin saglik gézetimini yapmak, ige girig ve periyodik muayenelerini gerceklestirmek.
ISG egitimlerini vermek ve kayitlarini tutmak.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin incelemesini yapmak, kok neden analizlerini gerceklestirmek
ve raporlamak.

Birim miidiirliiklerine iSG konularinda teknik danismanlik ve rehberlik saglamak.

ISG mevzuatindaki gelismeleri takip etmek ve kurum politikalarini buna gére giincellemek.
Periyodik ISG denetimleri yapmak ve uygunsuzluklarin giderilmesini takip etmek.

Calisan temsilcileriyle diizenli toplantilar yaparak ISG konularinda geri bildirim almak ve
degerlendirmek.

Yonetim (Kirbel Kent Hizmetleri A.S. Genel Miidiirii):

1.

Kirbel Kent Hizmetleri A.S. biinyesinde iSG politikasinin etkin bir sekilde uygulanmasindan ve
gerekli tiim kaynaklarin saglanmasindan sorumludur.

ISG birimi ile yakin isbirligi icinde ¢alisarak ISG faaliyetlerini destekler.

Tiim ¢alisanlarin gerekli disiplin uygulamalarin yiiriitiir.

Bu ISG politikas1 ve organizasyon semasi, Kirikkale Belediyesi ve Kirbel Kent Hizmetleri A.S

'nin saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglama konusundaki kararliligini yansitmaktadir. Tiim
¢aliganlarimizin bu politikanin uygulanmasina aktif olarak katkida bulunmasi ve kendi sorumluluklarini
yerine getirmesi beklenmektedir.

Bu politikanin uygulanmasi ve etkinliginin takibi, diizenli olarak gbzden gecirilecek ve gerekli

giincellemeler yapilacaktir. Kirikkale Belediyesi ve Kirbel Kent Hizmetleri A.S, ISG performansini
siirekli iyilestirmeyi ve tiim paydaslar igin giivenli bir gelecek insa etmeyi taahhiit eder. Is bu politika
07/08/2025 tarihinde belediye meclis karariyla yeni politika yiirtirliige girmistir.
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